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1 APRESENTA(;AO DA MANTENEDORA E MANTIDA
1.1 A Mantenedora e suas Mantidas

MANTIDAS:

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SP
Campus Ipiranga
Av. Nazaré, 1.501 - Ipiranga
Sao Paulo - SP
CEP: 04263-200
Fone: (11) 2588-4000

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SP
Campus Pompeia
Rua Raul Pompeia, 144 - Pompeia
Sao Paulo - SP
CEP: 05025-010
Fone: (11) 3465-2600

FACULDADE SAO CAMILO - RJ
Rua Dr. Satamini, 245 - Tijuca
Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20270-233
Fone: (21) 2117-4200
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CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - ES
Campus |
Rua S&o Camilo de Léllis, 01 - Paraiso
Cachoeiro de Itapemirim - ES
CEP: 29304-910
Fone: (28) 3526-5911

1.2Dados da Mantenedora

& e-MEC

DETALHES DAIES ATO REGULATORIO GRADUAQf\O ESPECIAUIACf\O PROCESSOSEMEC | OCORRENCIAS

wd MANTENEDORA

Mantenedora: #* (497) UNAD SOCIAL CAMILIANA

CNPJ: 58.250.685/0001-92
Natureza Juridica: Associacdo Privada
Representante Legal: CARLOS FERRARA JUNIOR ( DIRETOR GERAL DE ENSING )

Figura 1 — Dados da mantenedora.
Fonte: MEC, 2018.

A Unido Social Camiliana, presente atualmente em 35 paises dos cinco
continentes, fundada em Roma por Sdo Camilo de Lellis, em 1582, dedica-se ao ideal da
assisténcia integral aos enfermos e a promogao da Saude, dedicando especial énfase a
valorizacdo da pessoa humana e da vida, empenhando-se em preserva-la, manté-la e
desenvolvé-la até os limites de suas possibilidades, repudiando tudo quanto possa agredi-
la ou diminui-la em sua plena expresséao.

A histéria da Provincia Camiliana Brasileira iniciou-se em 1922, assumindo
capelanias hospitalares, um passo significativo para a abertura de outras agdes dos
Camilianos no Brasil, contribuindo na solidificagdo de seu carisma. A Unido Social
Camiliana (USC), fundada em 1954, é a entidade camiliana responsavel que congrega
todas as iniciativas da educagao dos camilianos. Inspirada no carisma camiliano, a luz
das diretrizes da agao evangelizadora da Igreja Catdlica no Brasil, desenvolve suas
atividades por meio das unidades educacionais distribuidas pelo pais.

No Brasil, as unidades Camilianas de Ensino Superior estdo distribuidas nos

Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Espirito Santo, cuja acdo detém a continuidade
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do ideal camiliano, nas dimensdes: comunitaria, formativa, educativa, hospitalar, pastoral
e missionaria, além de contribuir para a melhoria das condi¢bes de saude do povo
brasileiro, desenvolver o ensino da area da saude e atender integralmente a pessoa

humana.

1.3 Apresentagao da Mantida

NOME: Centro Universitario Sado Camilo — ES

CNPJ: 58.250.689/0007-88

Endereco : Rua Sdo Camilo de Léllis, 01, Paraiso, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP:
29304-910.

O Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito Santo € mantido pela Unido Social
Camiliana, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na Av. Pompeia, 888 —
CEP: 05022-000, Sdo Paulo - SP, constituida na forma de sociedade civil, sem fins
lucrativos, de carater educativo, técnico e cultural, com Estatuto registrado no 3° Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sdo Paulo (SP), sob o n° de ordem 17.849,
Livro A-8, em 22 de maio de 1969, CNPJ 58.250.689/0001-92.

Em 1989, a entdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Madre Gertrudes de
Sao José e o ICE - Instituto Cachoeirense de Ensino foram incorporados a USC, em
Cachoeiro do Itapemirim. Em 03 de junho de 2004, apds processo de credenciamento, o
MEC credenciou o Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito Santo, por meio da Portaria
N° 1.653/04, com sede na Rua S&o Camilo de Léllis, 01, Paraiso, Cachoeiro de
Itapemirim — ES, CEP: 29304-910, inscrita no CNPJ sob o n° 58.250.689/0007-88.

Quadro 1 — Base legal da IES. Cachoeiro de Itapemirim, ES, 2019.

Decreto Credenciamento 24.04.1967 27.04.1967 60.616
Portaria Recredenciamento 03.06.2004 08.06.2004 1653
Portaria Recredenciamento 26.04.2011 27.04.2011 473

Portaria Recredenciamento 06.12.2016 07.12.2018 1422

Fonte: CPA.
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Sediado em municipio com localizagdo estratégica na regido sul do Estado do
Espirito Santo, o Centro Universitario Sdo Camilo - ES esta instalado em area com 43000
metros quadrados e atua nos segmentos da Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Superior e Pds-Graduacao. Pde a disposicdo de seus alunos e
colaboradores uma completa infraestrutura de ensino e extensédo e se estrutura na area
da pesquisa.

Atualmente o Centro Universitario oferta 21 (vinte e um) Cursos assim
compreendidos:

Quadro 2 — Cursos Superiores Ministrados na IES. Cachoeiro de Itapemirim, ES, 2019.

Administracao Ciéncias Bioldgicas

Arquitetura e Urbanismo Educacao Fisica

Ciéncias Biologicas

Ciéncias Contabeis Historia

Direito

Educacéo Fisica Letras Inglés

Enfermagem

Engenharia Ambiental Letras Lingua Portuguesa

Engenharia Civil .
Farmacia Matematica Gastronomia
Fisioterapia

Nutricdo Pedagogia

Psicologia

Fonte: Setor de Secretaria do Centro Universitario Sdo Camilo.

1.3.1 Perfil Institucional

O perfil da Instituicdo pode ser verificado daquilo que se apresenta como Missao,
Viséo e Valores camilianos. O Centro Universitario Sdo Camilo — ES esta assentado sob
um perfil humanista-ambiental-desenvolvimentista, o que significa dizer que, conforme
estabelecido nas subsecgbes a seguir, a IES cuida do desenvolvimento social do homem
ensinando-o a incrementar sua comunidade por meio da profissdo de estudo, respeitando
0s bens ambientais e as pessoas que transitam no ambiente comunitario, apesar de suas

diferencgas.

1.3.2 Missao



. CENTRO UNIVERSITARIO

%:’3 SAOCAMILO

“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educagédo e da saude

segundo os valores camilianos.”
1.3.3 Visao

“Ser uma organizagao de referéncia nas areas de Educacdo e da Saude, com

acoes que promovam a melhoria da qualidade de vida na sociedade”.

1.3.4 Valores

Compromisso ético, solidario e cristdo com o fazer educacional camiliano.

Valorizagdo do bem-estar fisico, mental e social das pessoas.

Organizagéao estrutural dindmica, sistematizada e inovadora.

Promocao do espirito de conservacao do meio ambiente.

1.4 Dados socioeconémicos da regiao

E possivel afirmar que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
inovou a forma de os Estados federados analisarem o espago territorial quando enunciou
no artigo 25, § 3° o seguinte: "os Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir
regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides, constituidas por
agrupamento de municipios limitrofes, para integrar a organizacdo, o planejamento e a
execucgao de fungdes publicas de interesse comum" (BRASIL, Constituicdo, 1988). Diante
do ordenamento Federal, a Constituicdo do Estado do Espirito Santo ratificou a
regionalizagcdo como uma de suas metas, quando no Capitulo Il — Da Politica de
Desenvolvimento Estadual, enunciou que subdividiria o Estado em Macrorregides de
Planejamento e Microrregides de Gestao Administrativa.

Diante disso, tratando-se especificamente de microrregides, o Estado do Espirito
Santo publicou a Lei n.° 5.120, de 01 de dezembro de 1995, que gradativamente foi
alterada pelas Leis n.° 5.469, de 22 de setembro de 1997; 5.849, de 17 de maio de 1999 e
Lei n.° 7.721, de 14 de janeiro de 2004, que, de forma conjunta, instituiram doze

Microrregides de Planejamento no Estado. Entretanto, por uma série de questbes de
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afinidade, em 26 de dezembro de 2011, o Governo do Estado publicou a Lei n.° 9.768,

reduzindo as microrregides capixabas de 12 para 10, conforme demonstra o mapa:

COMO FICOU A NOVA DIVISAO DO ESTADO

Confira as novas microregides administrativas

Mucurici
el - =\ Montanha
Pinhsiros
1 METROPOLITANA Agua @ o Concelgh
Doce Esperanga o da Barra
2 CENTRAL SERRANA do vila
Norte
S#o
3 SUDOESTE SERRANA e
. Francisco Nova
4 LITORAL SUL Venécia
Mantendpolis
§ CENTRALSUL e vl . —
Alto
8 CAPARAD Rio Branca da Palha Valério
7 RIODOCE Pancas  do Norte
Governador Rio
8 CENTRO-OESTE Lindenberg  Bananal
9 NORDESTE o Marildndia Linhares

10

NOROESTE

AGazets - E0. o8 Ane - Gilson

Figura 2 — Mapa das microrregides capixabas.
FONTE: A Gazeta, 2011.

Em analise ao referido mapa, € possivel perceber que a cidade de Cachoeiro de
Itapemirim esta localizada na Microrregido Central Sul. Entretanto, além de receber
alunos de todos os Municipios desta Microrregiao, o Centro Universitario Sdo Camilo - ES
também recebe um contingente consideravel de estudantes advindos da Microrregiao
Litoral Sul, da Microrregido Caparad, principalmente de Jerénimo Monteiro, Alegre e
Guacui, bem como da Microrregido Sudoeste Serrana, dos Municipios de Conceigao do
Castelo e Venda Nova do Imigrante.

No total, as quatro Microrregides juntas somam um quantitativo de 849.815
(oitocentos e quarenta e nove mil e oitocentos e quinze) cidadaos, conforme Censo do
IBGE (IBGE, 2010). Desse quantitativo, 208.702 (duzentos e oito mil setecentos e duas)
pessoas residem na cidade de Cachoeiro de Iltapemirim - ES, que é a maior cidade do Sul
do Estado. Todavia, cabe ressaltar que apesar de no entorno nao existir uma cidade tao

populosa quanto Cachoeiro de Itapemirim, existem inUmeras cidades com potencial
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turistico como: Castelo, Venda Nova do Imigrante, a prépria Microrregido Caparad que,
como um todo, organizou-se por meio de Consorcio Publico para promover o turismo por
meio do acesso ao Pico da Bandeira pela rota capixaba, e a Microrregido Litoral Sul que,
com seus cinco Municipios litoraneos, atrai turistas para suas praias.

Tratando especificamente do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, é possivel
afirmar que ele é o nucleo urbano mais importante do sul do Estado do Espirito Santo,
representando um importante polo econdmico, politico e de saude, para um conjunto de,
em média, 20 municipios que formam a regido Macrorregido Sul, onde residem 15,7% da
populagao capixaba, ocupando 17,7% do territério estadual. O municipio esta situado a
uma distancia de 136 km da capital do Estado do Espirito Santo, Vitoria, ligado por boas
rodovias, permitindo a concentragcédo e a distribuicdo de bens e servigos para municipios
vizinhos.

Vale ressaltar que o Estado do Espirito Santo, em especial a regido sul capixaba,
obteve avancos na descoberta de pogos de petrdleo, o0 que vem atraindo investidores e
empresas que atuam na rede de suprimentos para as empresas petroliferas. O Estado
também é beneficiario de investimentos de grandes empresas da industria de papel e
celulose, minério de ferro e aco, com atuacao forte no mercado internacional. A
infraestrutura, que conta com transporte ferroviario, duto viario, maritimo e portos do
Estado do Espirito Santo, ja € um diferencial na Regido Sudeste. Ainda carentes de
investimentos estdo as rodovias estaduais e municipais do Espirito Santo, mas séao
apoiadas por varias rodovias federais interligando o Estado aos grandes centros da
Regido Sudeste. Tal infraestrutura de redes de transporte, associada a disponibilidade de
terrenos com custos mais baixos que nos estados vizinhos, vem atraindo novas
empresas, e ampliando as existentes, que atuam em transporte, armazenagem e
distribuicdo para a Regido Sudeste. Tais investimentos apontam para uma demanda por
profissionais capazes de atuar em organizagdes, em especial nas areas contabeis, de
custos, financeira e de produgéo.

Portanto, quanto ao contexto econbémico da regido de sua influéncia,
principalmente, a partir de Cachoeiro de Itapemirim, na qual esta instalado este Centro
Universitario, os seguintes pontos podem ser destacados:

* Economia baseada fortemente em extracdo e beneficiamento de minerais néo
metalicos, com relevancia nacional e com énfase no comércio exterior, com destaque

internacional.
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* Empresas com destaque em transporte de passageiros e cargas, com énfase
rodoviaria, com relevancia nacional, requisitando competéncias em logistica de
transporte.

* Demanda por profissionais para maior profissionalizacdo no setor terciario —
comércio atacadista e varejista, servigos logisticos e demais servigos para empresas.

* Economia capixaba com atrativos para investimentos em logistica de transporte
em escala internacional, regional e nacional, com infraestrutura para os modais
ferroviario, rodoviario, maritimo e com expansao no modal aéreo.

* Potencial para o turismo rural e litoraneo.

Neste contexto, o Centro Universitario Sao Camilo ES, vem aproveitando a
economia de Cachoeiro de Itapemirim em sua continua expansao, oferecendo um curso
de Ciéncias Contabeis focado na demanda das empresas e profissionalizacdo das
organizagbes na area contabil, preparando assim os graduandos para a demanda do
mercado regional.

Vale ressaltar que o processo de reconhecimento do curso, publicado pela portaria
n° 371 de 30/08/2011 sob. N°2010002923, foi a confirmacdo de um trabalho sério
realizado pelo corpo docente e discente, que sempre se empenharam em manter a
discussao permanente sobre os objetivos do curso, sua matriz curricular e sua
importancia regional para o desenvolvimento de diversos setores que dependem de

profissionais bem formados na area.

2 APRESENTAGAO DO CURSO

2.1 Denominagao

Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

2.2 Carga horaria do Curso
O curso é integralizado em 3.040 horas, de acordo com o preconizado pela
Resolugdo n° 2, de 18 de junho de 2007, divididos em 2.520h de Estrutura Curricular,

sendo complementada com 200h de atividades complementares, 40h de optativa
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intercurso, 40h de optativa intracurso, 120h de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC,

80h de projeto integrador e 40h de estagio supervisionado.

2.3 Ingresso
O ingressante deve ser aprovado em processo seletivo aberto anualmente,
podendo este ser ofertado semestralmente. Outras formas transcorrem por meio de

processos de transferéncias regulamentadas pela secretaria da IES.

2.4 Tempo de Integralizagao

O curso é integralizado em, no minimo, oito periodos, totalizando 4 anos.

2.5 Contextualizagao do Curso

Em relagdo ao numero de vagas, com base em estudos periddicos, quantitativos e
qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, e em consonancia com 0
quantitativo do corpo docente e as condi¢des de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o
ensino e a pesquisa, a IES oferta 80 vagas anuais, sendo 40 vagas para o primeiro
semestre e 40 para o segundo. O curso € seriado semestral e funciona no turno noturno,
essencialmente, considerando a regionalidade e as condi¢des sbcio-econdmicas
existentes.

A criacado do curso justifica-se pelo dados apresentados no perfil socioeconédmico
da regido. Os investimentos citados apontam para uma demanda por profissionais
capazes de atuar em organizagdes, em especial nas areas contabeis, de custos e
financeira, areas de competéncia do profissional da contabilidade.

Os atos legais do curso - Autorizagdo, Reconhecimento e Renovacado de

Reconhecimento do curso, séo apresentados no quadro 3:

Quadro 3 — Atos legais do curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sao
Camilo- ES. Cachoeiro de Itapemirim, ES, 2019.

Portaria Reconhecimento 30/08/2011 31/08/2011 2010002923
Portaria Renovacéao de 03/04/2017 04/04/2017 201704693
Reconhecimento

Fonte: Diario Oficial da Unido
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Autorizado pelo CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo -, por meio do
documento nimero 045-2008, no dia 30.09.2008.

O Conceito Preliminar de Curso — CPC e Conceito de Curso — CC resultante da
avaliacao in loco, que aconteceu em 2015 foi 4. Ja a partir do resultado do Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE) no ultimo triénio, o CPC foi 3.

Em relacdo a Fundamentagéo legal do curso, o curso de Ciéncias Contabeis do
Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo desenvolve seu projeto pedagdgico em
completa consonancia com as diretrizes curriculares exigidas pelo MEC (Resolugao N° 4,
de 13 de julho de 2005, PARECER CNE/CES N°0134/2003 aprovado em 4/06/2003 e
RESOLUCAO N° 2 DE 18 DE JUNHO DE 2007) e pela Unido Social Camiliana (PDI
2013-2017), incluindo em seu bojo uma proposta de formagao generalista. Compbem
suas disciplinas de conteudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias e das
habilidades, gerais e especificas, descritas nas diretrizes curriculares, possibilitando,
ainda, praticas pedagdgicas voltadas a formagao critica, reflexiva, humanista e ética.

Seguem abaixo outros documentos legais que embasam o curso:

Leis

e Lei N° 9.295, de 27 de maio de 1946: Cria o Conselho Federal de Contabilidade,
define as atribuigcdes do Contador e do Guarda-livros.

e Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996:
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

e Lein®9.795, de 27 de abril de 1999:
Dispde sobre a educagao ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental e
da outras providencias.

e Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000:
Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

e Lein®10.436, de 24 de abril de 2002:
Dispbe sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providencias.

e Lein®10.639, de 9 de janeiro de 2003:
Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a

obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providencias.
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e Lein®10.861, de 14 de abril de 2004:
Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES.

e Lein®11.645, de 10 de marco de 2008:
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n° 10.639, de 09
de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

e Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008:
Dispde sobre o estagio de estudantes e da outras providéncias.

e lein®12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Dispde sobre a Protegcado dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Portarias

e Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003:
Determina que devam ser incluidos e analisados, nos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovacédo de reconhecimento dos cursos de graduagao, os requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia.

e Portaria n° 2.051, de 09 de julho de 2004:
Regulamenta os procedimentos de avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

e Portaria INEP n°® 107, de 22 de julho de 2004:
Define os critérios e procedimentos técnicos para a aplicagdo do ENADE, conforme
determina o paragrafo unico do art. 25 da Portaria 2.051 de 2004.

e Portaria n® 4.361, de 29 de dezembro de 2004:
Dispde sobre o protocolo por meio do SAPIENNS/MEC dos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovacao de reconhecimento de cursos superiores, aumento e
remanejamento de vagas de cursos reconhecidos, desativagao de cursos, além de outros
procedimentos afins.

e Portaria MEC n° 1.741, de 12 de dezembro de 2011:
Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo de cursos de Graduagdo nos graus de
tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para as modalidades: presencial e a

distancia, do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior — SINAES.
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e Portaria MEC n° 2.253, de 18 de outubro de 2001:

Dispde sobre a oferta de disciplinas em método n&o presencial.

Resolugoes
e RESOLUCAO CNE/CES 10, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2004:

Institui as diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de graduacdo em Ciéncias
Contéabeis.

e Resolugao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004:
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

¢ Resolugdo n° 03, de 2 de julho de 2007:
Dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da
outras providéncias.

¢ Resolugdo CONAMA n°® 422, de 23 de margo de 2012:
Estabelece diretrizes para as campanhas, agdes e projetos de Educagdo Ambiental,
conforme a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e da outras providéncias.

e Resolugado CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010:
Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.

e Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012:
Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

e Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012:

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

Pareceres

e Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado em 3 de abrii de 2002:
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo em Administracéao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econbmicas, Dancga, Design, Direito, Hotelaria, Musica,
Secretariado Executivo, Teatro e Turismo.

e Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de marcgo de 2003.

Referencial para diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Graduacgao.


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2002/pces146_02.pdf
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e Parecer CNE/CES n° 289/2003, aprovado em 6 de novembro de 2003:
Aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Ciéncias
Contébeis, bacharelado.

e Parecer CNE/CES n° 269/2004, aprovado em 16 de setembro de 2004:
Alteragdo do Parecer CNE/CES 289/2003 e da Resolugao CNE/CES 6/2004, relativos as
Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagao em Ciéncias Contabeis.

e Parecer CNE/CES n° 329, de 11 de novembro de 2004:

Define a duragao de cursos presenciais de bacharelado.

e Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010:

Sobre o Nucleo Docente Estruturante — NDE.
2.5.1 Da Atuacgao da Coordenagao de Curso

Em relagdo a coordenacdo de curso, essa funcdo esta sendo exercida pela professora
bacharel em Ciéncias Contabeis Joelma Aparecida Zoboli, mestre, com regime de
trabalho de 40 horas semanais dedicadas exclusivamente para as atividades de
coordenagdo. Possui 12 anos de Instituichio como professora e 4 anos como
coordenadora. Atuou na Secretaria de Planejamento da Prefeitura Municipal de Castelo
por 8 anos.

Vale ressaltar que a atuagédo da coordenadora esta de acordo com o PPC, e seu
regime de trabalho atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso, a
relacdo com os docentes e discentes e a representatividade nos colegiados superiores,
sendo, atualmente, membro da Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA e membro do CAS.

A coordenagdo a cada avaliagdo da CPA define um plano de agdo que é
documentado e compartilhado com a CPA, Apoio Pedagdgico e docente, sempre levando
em consideracao a potencialidade do corpo docente. Outra atividade desempenhada pelo
coordenador é o planejamento realizado com os docentes em reunides conjuntas
semestrais e/ou individuais, sempre incentivando a integragdo. As reunidbes e as
atividades dos professores sao registradas, podendo ser utilizadas no planejamento e

gestao para melhoria continua do curso.

2.5.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces269_04.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2003/pces289_03.pdf
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O Nducleo Docente Estruturante — NDE do curso de Ciéncias Contabeis € composto

pela coordenadora do curso e quatro professores.

Quatro dos membros fazem parte do NDE desde sua implantagdo, em 2013. O

corpo docente do Curso apresenta tempo médio de permanéncia no curso de 5,42 anos.

2.5.3 Corpo docente

A Unido Social Camiliana possui como Politica Institucional
de Estimulo e Difusdao da Producao Académica Docente
fomentar a producdo académica de exceléncia nos campos
dos saberes dos seus cursos, incentivando a participagdo dos
docentes em eventos cientificos diversificados, bem como,
estimular a organizagéo e publicagdo académico-cientifica.

A Unido Social Camiliana possui como Politica Institucional
de Recursos Humanos a apresentagdo da visdo, misséo e
valores  Camilianos aos  colaboradores, gerenciando
profissionais, desde a atracdo de novos talentos, aliando
processos educacionais e de desenvolvimento, pesquisa de
clima  organizacional, baseando-se numa identidade
profissional, de comunicagdo interpessoal e competéncia
técnica. Para isso, sdo desenvolvidas acbes participativas de
lideranga que estimulam o trabalho em equipe e de co-
responsabilidade em todos os niveis hierarquicos.

A Unido Social Camiliana tem como Politica Institucional de
Capacitagdo do corpo docente o enriquecimento da
qualificacdo  profissional do docente, elaborando e
implementando agbes que promovam, continuamente, a
formacédo cientifica, técnica, artistica e cultural, bem como
promovam seu desenvolvimento pessoal, possibilitando
participacdo efetiva e integragcdo dos docentes.

O corpo docente do curso de Ciéncias Contabeis apresenta tempo médio de permanéncia

no curso de 7 anos, uma vez que o curso foi langado em 2009. No entanto, muitos

profissionais de areas afins que lecionam no curso estao na Instituicido de Ensino ha mais

de 10 anos.

Na escolha do docente, a Instituicdo promove Banca de Avaliacdo, quando

psicologo, pedagogo e coordenador do curso avaliam a didatica, postura, entre outros

atributos determinantes, vinculando-os ao curriculo profissional do candidato.

Seguindo as diretrizes advindas da Unido Social Camiliana, o Centro Universitario Sao

Camilo — ES traga como linha norteadora para o profissional camiliano a concepgao de



CENTRO UNIVERSITARIO

%::3 SAOCAMILO

que o educador €, em primeiro lugar, um ser humano e, como tal, € construtor de si
mesmo e da histéria por intermédio da acao e é determinado por ag¢des e circunstancias
que o envolvem. O professor do curso, com base nas premissas da Unido Social
Camiliana, € um profissional ético, inovador, determinado e com competéncias e
habilidades que atendam as expectativas dos alunos.

Para exercer o papel de educador, o professor devera, preferencialmente, estar
atuando em areas afins do Curso, ou seja, deve ter pratica profissional necessaria para
estabelecer uma boa relagdo ensino-aprendizagem. Esse profissional ndo podera
ignorar o carater da Instituicdo, pois sabe que faz parte de uma entidade estruturada,
integrada por um conjunto de pessoas a servigo de determinados fins que precisam ser
alcangados coletivamente. Devera promover situagdes de aprendizagem de modo que
os alunos conhecam e pratiquem os principios camilianos por meio das DCN’s e do perfil
solicitado pelo mercado de trabalho.

O docente esperado deve ter qualificagdo adequada que podera ser inferida por
meio de fatores como: qualificagdo académica, titulagdo obtida ao longo de sua vida;
experiéncia docente, traduzida no tempo de exercicio do magistério; experiéncia
profissional na sua area de atuacao, pelo tempo do exercicio profissional na area em
que atua ou afim; adequacao da formacgao, proporcionada pela adequagao da formacao
do professor as disciplinas que ministra. Outras qualidades que deverdo compor o perfil
do professor, almejado para o curso, consistem em: habilidades para comunicacgao,
entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas,
participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo das
atividades em areas compativeis com as do ensino do programa.

Todo o corpo docente, primeiramente, conhece e conversa a respeito de todas as
disciplinas por meio do Colegiado de Curso. S&do esses profissionais que criam e revisam
as ementas, bem como avaliam a relevancia de cada uma delas naquilo que se refere a
formacédo académica e profissional do discente, conforme descrito no perfil de formacao
do egresso.

Enfim, espera-se que o docente do Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito
Santo:
* Considere-se sujeito em formacgéo.

* Articule teoria e pratica de forma efetiva e evidenciada.
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* Aproprie-se de novas linguagens e recursos tecnoldgicos, visando a melhoria do
seu desempenho.

* Preocupe-se com o desenvolvimento ético, estético e profissional do aluno.

* Promova a autonomia intelectual e académica do aluno.

* Conceba a avaliagao da aprendizagem discente como processual e investigativa.

* Reflita sobre as dificuldades de aprendizagem dos alunos e proponha alternativas
de superacao.

* Problematize a acdo docente e seus desafios.

* Comprometa-se com o desenvolvimento do projeto pedagdgico do Curso e, em
especial, com as ementas dos componentes curriculares e elabore propostas de reviséo
ou correcao de rumos quando identificar essa necessidade.

* Comprometa-se com as questdes ambientais e relacionadas aos direitos
humanos, com énfase as relagdes étnico-raciais.

* Demonstre capacidade de dialogar com a comunidade académica, além de
demonstrar flexibilidade e competéncia em lidar com os conflitos, as diferengcas e as
diversidades.

* Considere as diferentes potencialidades dos discentes e realize um processo
ensino aprendizagem inclusivo.

* Invista na pesquisa como um componente da formacgao do profissional formado
no Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo, contribuindo para o aperfeicoamento
e avaliacao das atividades desenvolvidas.

* Participe das avaliagdes institucionais.

* Promova tempos e espagos para a participacdo dos alunos em projetos de
pesquisa, ensino e extensao.

* Estimule a futura insergédo do aluno em programas de pds-graduacgao.

No que tange a titulagdo do corpo docente, conforme avaliagdo da CPA, esta
comprovado que os profissionais do Curso, possuem alto nivel de desempenho em sala
de aula, sendo todos capazes de abordar os conteudos, enfatizando a relevancia destes
para a atuagao profissional e académica na area de contabilidade. Além disso, estao

todos vinculados a pesquisa e a publicagcdo, o que os torna conhecedores de uma

diversidade bibliografica.
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Portanto, o fato do curso possuir 3 doutores, 6 mestres e 3 especialistas facilita a
inser¢ao da pesquisa, do método e de outras bibliografias adotadas em cursos para além
da graduagao, favorecendo o raciocinio critico e proporcionando aos discentes 0 acesso a
pesquisas e eventos de ponta, o que beneficia o aprendizado, propiciando alcancar os
objetivos indicados em cada disciplina, e, consequentemente, o perfil de egresso
desejado.

Ainda, por meio do corpo docente com tal titulacdo, € possivel inserir a pesquisa
por meio de grupos de estudo com finalidade de publicagdo em eventos internos e
externos, o que estimula a producido do conhecimento.

No que se refere ao regime de trabalho dos docentes do curso, de 12
profissionais que atuam no Curso de Ciéncias Contabeis deste Centro Universitario, 8
trabalham em Regime Integral ou Parcial e 4 sdo horistas. Nesse caso, o Curso alcanga
um indice de 66,67% de professores em horario parcial e integral. Isso favorece o
desempenho dos docentes em sala de aula, bem como em atividades de pesquisa, para
que a aprendizagem seja efetiva e solida. Além disso, favorece o planejamento e a
gestao do curso, visando melhorar cada vez mais a formagéao oferecida.

Com a existéncia desse quantitativo significante de professores em regime parcial
e integral e um quantitativo de, em média, 170 alunos no Curso, o atendimento aos
discentes, participagdes em reunides de colegiado e demais atividades s&o realizadas a
contento, conforme descrito em atas de reunides de colegiados, NDE e reunides diuturnas
realizadas individualmente com os professores.

Portanto, é possivel a dedicacdo a docéncia, contemplando-se satisfatoriamente
as agbes proprias do fazer docente, como o planejamento didatico e a preparagao e
correcdo das avaliagdes de aprendizagem, além de propiciar a relacdo do ensino a
pesquisa e a extensao, ja que esses professores possuem tanto horas de aula como
também de orientagdes, pesquisa, acompanhamento da pratica e participagdo em 6rgaos
colegiados.

Também considerando esse percentual, nota-se que os docentes do Curso tém
disponibilidade para atendimento aos discentes, dando-lhe orientacbes relacionadas nao
apenas ao processo ensino aprendizagem, mas também para iniciacao cientifica e para a

dimenséo pratica da profisséo.
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No que se refere a experiéncia profissional dos 12 professores, 1 docente é
profissional especificamente da educacao e os outros 11 possuem experiéncia na area
do curso.

Dos que se dedicam exclusivamente a Educacéo, 100% possuem cargos de chefia
em atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa ou Extensdo. Isso garante uma visao
macro do processo de formacao profissional, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a um egresso do ensino superior.

Os profissionais que atuam no curso possuem experiéncia como vinculados a area
do curso. Essa caracteristica do corpo docente proporciona uma formacdo em que a
teoria é simultaneamente perpassada pela pratica, sendo possivel proporcionar aos
discentes exemplos contextualizados com relagdo a problemas praticos, de aplicagao da
teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagao ao fazer profissional.

A experiéncia profissional, além da docéncia, faz com que os professores do Curso
de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo Camilo- ES apresentem em sala de
aula exemplos contextualizados em relagdo a determinado conteudo abordado, por ja
terem vivenciado aquela situacao, e realizem visitas técnicas com mais frequéncia, devido
ao fato de estarem inseridos no mundo do trabalho, proporcionando ainda
interdisciplinaridade e a relagao do conteudo do curso com a profissdo de contabilidade.

Além de visitas técnicas, a experiéncia desses docentes proporciona a condigcao
para que os alunos possam produzir os trabalhos finais de curso, quando colocam em
pratica a criatividade e autonomia na criagdo, em grupo discente, de varias atividades, o
que possibilita a interdisciplinaridade, atingindo habilidades e competéncias descritas no
PPC do curso.

A vivéncia dos docentes no mundo do trabalho também é importante no curso, pois
possibilita que os discentes estejam atualizados quanto as inovagbes do mercado, uma
vez que os professores estdo constantemente em busca de novidades da area, seja em
eventos especificos ou em literatura atualizada.

Ao longo do curso, é comum que os docentes apresentem exemplos praticos para
ilustrar os temas discutidos nas disciplinas e isso torna o componente curricular mais
atrativo, além de promover maior aproximagdo com o mercado de trabalho e o fazer
profissional, o que, ainda, minimiza possiveis dificuldades de aprendizagem de conteudos

mais complexos.
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O corpo docente do Curso é composto por 1 docente que atua especificamente na
Educacao. Considerando o tempo de docéncia no ensino superior, esse professor possui
uma experiéncia de 24 anos em média. Dos 12 profissionais que atuam no curso, é
importante dizer que, em média, possuem 11,3 anos de experiéncia na docéncia do
€ensino superior.

Essa experiéncia resulta em exemplos praticos que ilustram os conteudos das
disciplinas, tornando o componente curricular mais atrativo. Essa pratica também auxilia
na diminui¢ao das dificuldades pedagdgicas, uma vez que se associa teoria e pratica.

Esses professores atuam com linguajar jovem, atual e, conforme analise da CPA,
sao bem entendidos e compreendidos pelos discentes. Exercem lideranca e s&o
reconhecidos pelos trabalhos realizados dentro e fora da IES, bem como pela dedicacao
ao processo ensino aprendizagem, buscando trabalhar metodologias ativas e diversificar
estratégias, apresentando o conteudo de forma contextualizada, para que o aprendizado
seja significativo e solido.

Em matéria de avaliacdo, os professores trabalham a teoria e a pratica em
atividades avaliativas separadas. Além disso, como consta deste PPC do Curso, orientado
pelo Regimento Interno da IES, o modelo de avaliagdo institucional € processual.
Portanto, o professor do Curso avalia o aluno constantemente por meio de sua
participacéo, dedicacdo e aprendizado, podendo retomar conteudos, modificar a didatica
e alterar o formato da avaliagdo conforme a ministragdo da disciplina no decurso do
semestre.

Sendo assim, os professores do curso também possuem capacidade para elaborar
avaliagbes compativeis e apropriadas para garantir o aprendizado do sujeito, como
também sao capazes de utilizar os resultados das avaliacbes para rever conteudos e
reestruturar sua pratica docente. Ainda estdo aptos para utilizar uma linguagem acessivel
aos discentes, bem como para atuar com liderancga, mantendo afinidade com a pesquisa e

promovendo um ambiente fértil para publicagdes académicas.

2.5.3.1 Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica Docente

A Unido Social Camiliana tem como politica de
Pesquisa, Iniciacao Cientifica, Inovagao
Tecnoldégica e Desenvolvimento Artistico e
Cultural o principio da indissociabilidade com
ensino e a extensdo, buscando solugdes para os
desafios em areas que estejam em sintonia com
0s principios camilianos e com 0S cursos
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ministrados, transmitindo os resultados para a
comunidade.

Os docentes e discentes do curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario
Sao Camilo — Espirito Santo participam ativamente de eventos cientificos, culturais e
artisticos promovidos na IES e na comunidade externa. A IES busca concretizar o
principio da indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, procurando
solugbes para os desafios nas distintas areas do saber, ancoradas nos Principios
Camilianos.

Nesse sentido, a Instituicdo desenvolve distintos programas e projetos como:
Programa Sao Camilo volta a Comunidade, Monitoria, Programa de Iniciagao cientifica e
tecnologica (ICT). Esses programas e projetos concretizam a Politica de Pesquisa da IES,
que visa estimular a iniciagao cientifica, priorizando pesquisas de carater multidisciplinar;
garantindo os recursos necessarios para o desenvolvimento de pesquisas institucionais,
com oferta de programas de bolsas de iniciagao cientifica; buscando ainda fomento para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas junto a 6rgaos e instituicdes externos.

Para tal, o programa institucional de iniciagdo cientifica tem propiciado o
desenvolvimento da investigacao cientifica, por meio da aprovacédo de distintos projetos
que sao fomentados tanto pela propria IES quanto pelo Governo do Estado, por meio da
Fundagcdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Espirito Santo (FAPES).

O programa Sao Camilo Volta a Comunidade, com produgdo semestral, é
ferramenta importante para o pesquisador no diagndstico situacional da populagao
cachoeirense e seu entorno, por levantar suas necessidades e, frente a essas, avaliar,
pesquisar e desenvolver solugdes praticas e sustentaveis em prol da melhor condicédo de
vida da sociedade.

Ainda faz parte da politica da |IES incentivar a participacdo dos
professores/pesquisadores em eventos cientificos, inclusive em eventos promovidos pelas
agéncias de fomento externas, para divulgagdo das pesquisas da instituicdo, estimulando
também a publicacio dos resultados em periddicos técnico-cientificos e especializados.

Quanto a publicacdo das pesquisas, o Centro Universitario edita uma revista
cientifica de grande relevancia nacional: Cadernos Camilliani, com periodicidade
quadrimestral e foco em trabalhos de discentes e docentes desta e de outras instituicbes

do Brasil.
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A IES ainda promove eventos técnico-cientificos, com destaque para a Expociéncia
Universitaria Sul Capixaba. Esses eventos geram Anais de resumos expandidos e artigos
completos, com registro junto ao Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia — IBICT.

Visando ao desenvolvimento das questdes artisticas e culturais, a IES tem
estimulado projetos e programas, como, por exemplo, a formagao de grupos teatrais,
encontro de bandas discentes, langamento de concursos culturais, com a producdo de
videos, parddias e fotografias, além de parceria com a Secretaria Municipal de Cultura
para a realizagao de eventos diversos.

A producao docente do Curso de Ciéncias Contabeis é relevante, o que pode ser

verificado por meio de analise dos curriculos /lattes dos professores.

2.5.4 Do Colegiado do Curso

O colegiado do curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo Camilo
ES funciona como nucleo complementar de tomada das decisdes peculiares ao curso,
procurando estabelecer as metas e as estratégias condizentes com a realidade
circundante.

Sendo assim, compete as representagdes docentes e discentes do Colegiado, as
seguintes acgdes: cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regimento geral, as normas
emanadas dos 6rgaos superiores e da legislacao vigente; apreciar as recomendacgdes dos
docentes e discentes sobre assuntos de interesse do curso; decidir, em grau de recurso,
sobre aproveitamento de estudos, adaptacao e dispensa de disciplinas, de acordo com a
legislagao vigente e normas internas; decidir, em grau de recurso, sobre a revisao de
notas da prova oficial e demais atividades e trabalhos avaliativos, na forma do regimento;
deliberar sobre o conteudo programatico das disciplinas, atividades e estagios curriculares
de sua area de atuacdo, zelando pelo cumprimento dos planos de ensino; exercer as
atribuicdes de sua competéncia em processo de selecdo de professores; promover a
supervisao didatica do curso; desenvolver e aperfeicoar metodologias para o ensino das
disciplinas de sua competéncia.

De acordo com o Regimento Geral do Centro Universitario Sdo Camilo ES, em seu
Capitulo 1l, Secédo IV, o Colegiado de Curso € érgao consultivo e deliberativo, sendo

composto pelo Coordenador do Curso, cinco professores e um académico. O
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representante estudantil € escolhido por seus pares em eleicdo direta e tem mandato de
um ano, com direito a uma reconducao.

A constituicdo do Colegiado do Curso de Ciéncias Contabeis se da mediante a
atuacao dos docentes e discentes na consecugao de estratégias junto a Coordenagao do
Curso. Essas estratégias dizem respeito ao encaminhamento de agdes pertinentes a
concretizagao do planejamento no contexto do Projeto Pedagdgico do curso.

O Colegiado do curso de Ciéncias Contabeis reune-se, em sessao ordinaria, 2
(duas) vezes durante o semestre letivo e, em sessao extraordinaria, sempre que for
convocado pelo Coordenador do curso ou por dois tercos dos membros do préprio
colegiado. As atas das reunides do colegiado sdo homologadas pela Proé-Reitoria

Académica.

2.5.5 Corpo discente

Diante do tratamento igualitario em consonancia com o principio constitucional da
isonomia, espera-se, minimamente, conforme Regimento Interno da IES, que os
discentes:

* Frequentem as aulas e participem das demais atividades curriculares.

* Inteirem-se dos procedimentos académicos vigentes publicados no sitio do
Centro Universitario e/ou afixados nos quadros de avisos nas instalacbes das areas
comuns.

* Utilizar os servicos postos a sua disposicao.

* Recorram de decisdes de 6rgaos executivos e deliberativos.

* Zelem pelo patriménio do Centro Universitario.

* Tratem com respeito seus colegas, professores e colaboradores do Centro
Universitario.

Dessa forma é possivel aproveitar todas as experiéncias académicas compostas
por ensino-pesquisa-extensao proporcionadas pela IES conforme demonstrado no

desenvolvimento deste Projeto.

2.6 Historico do Curso
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Considerando o contexto de desenvolvimento do Estado do Espirito Santo e a
necessidade de mao-de-obra qualificada, em 2008, inicia-se o Curso de Ciéncias
Contabeis no Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo.

O Curso de Ciéncias Contabeis desta IES foi autorizado pela Resolugdo CEPE
45/2008 e alicerca-se nos principios institucionais materializados no seu PPl e na visao da
IES em “Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educagao e da saude,
segundo os valores camilianos”.

Assim, a concepcdo do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo
Camilo — Espirito Santo, necessaria para este tempo, garante espagos para o estudo das
questdes contabeis, além de dispor de uma base de conhecimentos técnicos, larga base
cultural, visdo de tendéncias sociais e de mercado, visdo empreendedora, lideranca e
ética em todas as acgoes.

Em 04/2010, o Curso recebeu a Comissdo de Avaliadores do MEC, tendo sido
reconhecido pelo MEC — Portaria n® 371 de 30-08-2011 sob. N°2010002923.

O Ministério da Educacéo e Cultura (MEC), na Resolugédo N° 2, de 18 de junho de
2007, determinou que a carga horaria minima proposta para os cursos de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis fosse 3.000 horas, o que gerou ajustes consideraveis na matriz
curricular do curso, que, naquela época, trabalhava com sua ultima matriz aprovada e em
curso, que era a de 2011/02. Na busca da continuidade de um trabalho diferenciado, o
colegiado do curso propbs alteragdes que tinham como objetivo principal interferir o
minimo possivel nos objetivos principais do curso. Para tal, foi dada énfase as disciplinas
consideradas afins com ciéncia da contabilidade, sendo eliminadas algumas disciplinas
complementares, e reajustadas as cargas horarias de disciplinas consideradas nao afins.

A proposta foi aprovada e ratificada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
e pelo Conselho Administrativo Superior deste Centro Universitario e a nova matriz
[0320121] passou a vincular a partir da turma 2012 ficando até 2015.

Em 2016, houve novamente necessidade de alteracdo da Matriz Curricular,
excluindo disciplinas cujos conteudos podiam ser tratados em outras disciplinas ja
existentes e inserindo disciplinas praticas necessarias as novas demandas do mercado. A
nova matriz passou a vincular a partir de janeiro de 2017. Assim, pode-se afirmar que os
Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Administrativo Superior deste Centro

Universitario tém exercido papel imprescindivel para a melhoria constante do curso,
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propondo e aprovando as alteragdes de Matrizes Curriculares e outras acdes académicas

importantes.

2.7 Concepgao do Curso: Principios Teoricos

A partir da elaboragdo do Diagndstico Sdocio-econdémico do Estado do Espirito
Santo, documento embasado no Plano de Desenvolvimento do Espirito Santo 2025, o
Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo, tendo em vista o momento de
crescimento econémico do estado, coaduna com o governo estadual na necessidade de
desenvolvimento de estratégias que possam aumentar qualitativamente a m&o-de-obra
para setores como extragao de petroleo e servigos correlatos.

A demanda por mao-de-obra qualificada em ensino superior com relagdo a
existente nas demais unidades federativas, como planejado pelo ES 2025, pressiona-nos
a ofertar cursos superiores de graduacao, sejam eles tecndlogos ou bacharelados.

Considerando esse contexto, e a partir das orientacdes postuladas pelas Diretrizes
Curriculares e os principios estabelecidos nos documentos oficiais do MEC, o Curso de
Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo adotou uma
concepcgao tedrico-metodolégica fundamentada num modelo curricular que busca na
diversidade de atividades tedrico-praticas um espacgo de inovagao para a construcao de
alternativas educativas mais coerentes e integradas ao perfil do profissional requerido
para a sociedade econdmico-social capixaba e na habilidade para desenvolver um
trabalho em equipe e multidisciplinar, como um diferencial para melhor se ajustar ao novo
perfil profissional do contador.

Assim, a concepcéo filosofica do Curso de Ciéncias Contabeis do Centro
Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo € de que o profissional de contabilidade
necessario para este tempo seja um analista contabil e disponha de uma boa base de
conhecimentos técnicos, tenha um satisfatério conhecimento acerca da cultura geral,
visdo de tendéncias sociais e de mercado, visdo empreendedora, lideranga e ética em
todas as suas agdes. Deve ser um homem publico consciente dos seus deveres e
direitos, capaz de ser solidario, de dialogar com profissionais de outras areas e de
participar com responsabilidade e competéncia do processo de integracdo e de
desenvolvimento social, politico e econdmico do pais. Deve ser um profissional
familiarizado com a nova realidade mundial, em sua area e areas afins e ser capaz de

saber adaptar as condigdes locais e regionais as de uma nova ordem internacional.
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Nessa perspectiva, a concepcao adotada pelo curso de Ciéncias Contabeis esta
comprometida com a formacédo de um profissional ético que seja generalista, sem deixar
de ter competéncias para atuar nos varios campos da contabilidade; que compreenda as
questdes cientificas, técnicas, sociais, econdbmicas e financeiras de um mundo
globalizado, sem deixar de produzir e aplicar metodologias que déem solugdes
adequadas as caracteristicas das organizagbes locais e regionais; que demonstre uma
visdo sistémica, sem deixar de perceber a importancia dos procedimentos contabeis na
vida das organizagdes; que saiba “aprender a aprender”, “aprender a fazer’ que “saiba
conviver” e aproveitar as qualidades e as diferencas de equipes multidisciplinares para a
melhoria continua de seu desempenho profissional e da atividade contabil.

O Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito
Santo se alicerca nos principios institucionais materializados na visdo da IES: “Promover
o desenvolvimento do ser humano por meio da educagao e da saude, segundo os valores
camilianos”.

Assim, a proposta de acdo educativa se sustenta nos conceitos postulados nessa
visdo, buscando o estabelecimento de uma linha de acado integrada e participativa,
atraindo a comunidade externa e interna e compartilhando beneficios e interesses.

Nessa perspectiva, 0 Sado Camilo — Espirito Santo acredita em fundamentos que
levam a educacédo do individuo e que colaboram para a sustentabilidade local/regional,
considerando o profissional no contexto nacional publico e privado.

A concepcgao de educagao no Curso de Ciéncias Contabeis consubstancia-se no
binbmio teoria-pratica, que se traduz diretamente nas diretrizes do processo ensino-
aprendizagem.

Diante do contexto tracado, € necessario um curso que atenda a essas demandas
com uma abordagem de ensino que, ao integrar conhecimentos, torne mais eficaz o
aprendizado dos processos relativos a area contabil. Para efetivar tal pratica, a estrutura
curricular proposta deve privilegiar saberes necessarios a formacédo de profissionais
criticos, com capacidade para exercer suas fungdes com competéncia e responsabilidade,
operacionalizando o conhecimento dos aspectos tedricos interligados a pratica
profissional, com intervengao social questionadora das estruturas sociais. Para isso, no
curso, o conhecimento é produzido de forma vertical e horizontalmente, em que os
conhecimentos especificos da area ainda sado perpassados por temas transversais,

tornando o profissional mais consciente dos direitos humanos, preocupado com o meio
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ambiente e a preservacdo ambiental, reconhecendo, respeitando e valorizando as
diferencas, integrando-se socialmente, considerando a pluralidade étnico-racial.

Fundamentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduagao
em Ciéncias Contabeis, o Curso também oferece ao aluno durante sua formacao
conceitos e discussbes sobre direitos humanos, educacao ambiental e relagdes etinos-
raciais, além do ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, abordando
os temas durante as discussdes nas disciplinas basicas e especificas, oferecendo ainda
disciplinas optativas sobre esses temas de forma continua e permanente, bem como por
meio da oferta de minicursos durante a sua formacéo.

Vale ressaltar que esses temas sao oferecidos ao discente durante sua formacéao,
com o intuito de contribuir para a valorizacdo das diferencas e da diversidade,
desenvolvendo assim senso critico dos alunos na area, alcancando uma visido

humanistica.

2.8 Objetivos do Curso
2.8.1 Geral

Possibilitar ao discente uma formacao profissional com conhecimentos que o
tornem capaz de compreender as questdes técnicas, cientificas, financeiras, econémicas
e sociais em ambito nacional e internacional e nos diversos modelos de organizagdes
publicas e privadas, com pleno dominio das responsabilidades funcionais, envolvendo os
servigos contabeis, as apuragdes de pericias contabeis, auditorias, arbitragens, nogdes de
atividades atuariais e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais com a mais plena utilizacdo de inovagdes tecnoldgicas necessarias ao

bom desempenho das organizagdes.

2.8.2 Especificos
e Oferecer profissionais com bacharelado em Ciéncias Contabeis para o
desenvolvimento econdmico sustentavel do Espirito Santo e do pais, com visdo de
exceléncia e agao no cotidiano social enquanto diferencial profissional.
e Construir profissionais, bacharéis em Ciéncias Contabeis, a partir da conjugag¢ao
das diretrizes curriculares da Resolucdo CNE/CES N ° 10 de 16/12/2004, das
competéncias essenciais, principios e valores institucionais do Centro Universitario Sao

Camilo — Espirito Santo.
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e Solidificar a formagao geral necessaria para o futuro graduado, na superagao
dos desafios de renovadas condicbes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, por meio de uma estrutura curricular interdisciplinar de largo escopo.

e Estimular praticas de estudos independentes, visando a uma progressiva
autonomia profissional e intelectual do aluno.

¢ Incentivar a iniciagao cientifica, como necessario prolongamento da atividade de
ensino e como instrumento para a pesquisa.

e Encorajar o aproveitamento do conhecimento e o desenvolvimento de
habilidades adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que apontam para a
experiéncia profissional relevante para a area de contabilidade.

e Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa
individual e coletiva, assim como os estagios e a participacdo em atividades de extensao.

e Desenvolver a consciéncia ética, formando um profissional comprometido com
os direitos humanos, o meio ambiente, capaz de respeitar e valorizar a diversidade, além

de promover a incluséo e a acessibilidade.
2.9 Linhas de Atuacao

Sao areas de atuacao do contador:

¢ Organizagéao publica ou privada, com ou sem fins lucrativos.

e Controle do patriménio da pessoa fisica.

e Professor de cursos técnicos e de graduacao.

¢ Auditor ou Perito nos calculos da apuragcdo de haveres em processos judiciais e
extrajudiciais.

e Assisténcia ao Conselho fiscal das sociedades andnimas.

e Empresario do setor de prestagao de servigos contabeis.

¢ Analista de Custos.

¢ Analista Tributario.

e Analista Financeiro.

O Curso de Ciéncias Contabeis do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito
Santo possui linha de formagao de servicos em contabilidade, controladoria, auditoria,

pericia, atuaria, contador publico, analista de demonstragdes financeiras, analista de
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custos e analista tributario, os quais auxiliam os administradores das organizagbes nas

tomadas de decisobes.

3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO
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A Uniéo Social Camiliana conta com uma Politica Institucional de
Egressos que se materializa em um Programa de Acompanhamento
de Egressos, visando manter atualizadas as informagées referentes a
formagdo continuada e ao desenvolvimento profissional desse
egresso no mercado de ftrabalho, para avaliar a qualidade da
formacéo recebida, propiciando melhorias dos cursos.

Buscando atender ao perfil tracado pelas Diretrizes Curriculares aprovadas pelo
Conselho Nacional de Educagao — CNE, pretende-se formar um profissional que:

| - Compreenda as questdes técnicas, econdbmicas e financeiras, em ambito
nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizagéo.

Il - Apresente pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragoes, auditorias, pericias, arbitragens, nocbdes de atividades atuariais e de
quantificacbes de informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizacao de inovagdes tecnoldgicas.

Il - Compreenda as questdes cientificas, em ambito nacional e internacional e nos
diferentes modelos de organizagao.

IV - Revele capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagcdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacgao.

V - Compreenda as questbes sociais nos ambito nacional e internacional e nos

diferentes modelos de organizagao.



