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1 APRESENTACAO DA MANTENEDORA E MANTIDA (colocar os textos institucionais a
seqguir)

1.1 A Mantenedora e suas Mantidas

MANTIDAS:

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SP
Campus Ipiranga
Av. Nazaré, 1.501 - Ipiranga
Sao Paulo - SP
CEP: 04263-200
Fone: (11) 2588-4000

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - SP
Campus Pompeia
Rua Raul Pompeia, 144 - Pompeia
Sao Paulo - SP
CEP: 05025-010
Fone: (11) 3465-2600

FACULDADE SAO CAMILO - RJ
Rua Dr. Satamini, 245 - Tijuca
Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20270-233
Fone: (21) 2117-4200

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - ES
Campus |
Rua Sao Camilo de Léllis, 01 - Paraiso
Cachoeiro de Itapemirim - ES
CEP: 29304-910
Fone: (28) 3526-5911




1.2Dados da Mantenedora

Figura 1 — Dados da Mantenedora do site do MEC

& e-MEC

DETALHES DAIES ATO REGULATORIO GRADUAQf\O ESPECIAUZA(;ﬂO PROCESSOSEMEC | OCORRENCIAS

{0: MANTENEDORA

Mantenedora: ,* (497) UNIAD SOCIAL CAMILIANA
CNPJ: 58.250.689/0001-92
Natureza Juridica: Associacdo Privada
Representante Legal: CARLOS FERRARA JUNIOR.( DIRETOR GERAL DE ENSINO )

Fonte: MEC, 2018

A Unido Social Camiliana, presente atualmente em 35 paises dos cinco
continentes, fundada em Roma por Sdo Camilo de Lellis, em 1582, dedica-se ao ideal da
assisténcia integral aos enfermos e a promocao da Saude, dedicando especial énfase a
valorizagdo da pessoa humana e da vida, empenhando-se em preserva-la, manté-la e
desenvolvé-la até os limites de suas possibilidades, repudiando tudo quanto possa agredi-
la ou diminui-la em sua plena expressao.

A histéria da Provincia Camiliana Brasileira iniciou-se em 1922, assumindo
capelanias hospitalares, um passo significativo para a abertura de outras ag¢des dos
Camilianos no Brasil, contribuindo na solidificacdo de seu carisma. A Unido Social
Camiliana (USC), fundada em 1954, é a entidade camiliana responsavel que congrega
todas as iniciativas da educacédo dos camilianos. Inspirada no carisma camiliano, a luz
das diretrizes da agdo evangelizadora da Igreja Catdlica no Brasil, desenvolve suas
atividades por meio das unidades educacionais distribuidas pelo pais.

No Brasil, as unidades Camilianas de Ensino Superior estdo distribuidas nos
Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Espirito Santo, cuja acdo detém a continuidade
do ideal camiliano, nas dimensdes: comunitaria, formativa, educativa, hospitalar, pastoral
€ missionaria, além de contribuir para a melhoria das condicbes de saude do povo
brasileiro, desenvolver o ensino da area da saude e atender integralmente a pessoa

humana.



1.3 Apresentagao da Mantida

NOME: Centro Universitario Sdo Camilo — ES

CNPJ: 58.250.689/0007-88

Endereco : Rua Sdo Camilo de Léllis, 01, Paraiso, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP:
29304-910.

O Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito Santo € mantido pela Unido Social
Camiliana, pessoa juridica de direito privado, com sede e foro na Av. Pompeia, 888 —
CEP: 05022-000, Sao Paulo - SP, constituida na forma de sociedade civil, sem fins
lucrativos, de carater educativo, técnico e cultural, com Estatuto registrado no 3° Cartério
de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo (SP), sob o n° de ordem 17.849,
Livro A-8, em 22 de maio de 1969, CNPJ 58.250.689/0001-92.

Em 1989, a entdo Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras Madre Gertrudes de
Sao José e o ICE - Instituto Cachoeirense de Ensino foram incorporados a USC, em
Cachoeiro do Itapemirim. Em 03 de junho de 2004, apds processo de credenciamento, o
MEC credenciou o Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito Santo, por meio da Portaria
N° 1.653/04, com sede na Rua Sdo Camilo de Léllis, 01, Paraiso, Cachoeiro de
Itapemirim — ES, CEP: 29304-910, inscrita no CNPJ sob o n° 58.250.689/0007-88.

Quadro 1 — Base legal da IES

Decreto Credenciamento 24.04.1967 27.04.1967 60.616
Portaria Recredenciamento | 03.06.2004 08.06.2004 1653
Portaria Recredenciamento | 26.04.2011 27.04.2011 473
Portaria Recredenciamento | 06.12.2016 07.12.2018 1422

FONTE: Procuradoria institucional (2018).

Sediado em municipio com localizagdo estratégica na regido sul do Estado do
Espirito Santo, o Centro Universitario Sdo Camilo - ES esta instalado em area com 43000
metros quadrados e atua nos segmentos da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental,
Ensino Médio, Ensino Superior e Pds-Graduacao. Pde a disposicdo de seus alunos e
colaboradores uma completa infraestrutura de ensino e extensédo e se estrutura na area
da pesquisa.

Atualmente o Centro Universitario oferta 21 (vinte e um) Cursos assim

compreendidos:



Quadro 2 — Cursos Superiores Ministrados na IES

Administracéo Ciéncias Bioldgicas

Arquitetura e Urbanismo Educacéao Fisica

Ciéncias Bioldgicas

Ciéncias Contabeis Historia

Direito

Educacao Fisica Letras Inglés

Enfermagem

Engenharia Ambiental Letras Lingua Portuguesa

Engenharia Civil .
Farmacia Matematica Gastronomia
Fisioterapia

Nutricdo Pedagogia

Psicologia

FONTE: Reitoria (2019)

1.3.1 Perfil Institucional

O perfil da Instituicdo pode ser verificado daquilo que se apresenta como Misséo,
Visao e Valores camilianos. O Centro Universitario Sdo Camilo — ES esta assentado sob
um perfil humanista-ambiental-desenvolvimentista, o que significa dizer que, conforme
estabelecido nas subsegbes a seguir, a IES cuida do desenvolvimento social do homem
ensinando-o a incrementar sua comunidade por meio da profissdo de estudo, respeitando
0s bens ambientais e as pessoas que transitam no ambiente comunitario, apesar de suas

diferencas.

1.3.2 Missao

“Promover o desenvolvimento do ser humano por meio da educacdo e da saude

segundo os valores camilianos. ”

1.3.3 Visao

“Ser uma organizacao de referéncia nas areas de Educagdo e da Saude, com

agdes que promovam a melhoria da qualidade de vida na sociedade”.

1.3.4 Valores



e Compromisso ético, solidario e cristdo com o fazer educacional camiliano;

Valorizagao do bem-estar fisico, mental e social das pessoas;

Organizacao estrutural dinamica, sistematizada e inovadora;

Promocao do espirito de conservacao do meio ambiente.

1.4 Dados socioecondmicos da regidao

E possivel afirmar que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
inovou a forma de os Estados federados analisarem o espaco territorial quando enunciou
no artigo 25, § 3° o seguinte: "os Estados poderdo, mediante lei complementar, instituir
regidbes metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides, constituidas por
agrupamento de municipios limitrofes, para integrar a organiza¢do, o planejamento e a
execucgao de fungdes publicas de interesse comum" (BRASIL, Constituicdo, 1988). Diante
do ordenamento Federal, a Constituicdo do Estado do Espirito Santo ratificou a
regionalizacdo como uma de suas metas, quando no Capitulo Il — Da Politica de
Desenvolvimento Estadual, enunciou que subdividiria o Estado em Macrorregides de
Planejamento e Microrregides de Gestdo Administrativa.

Diante disso, tratando-se especificamente de microrregides, o Estado do Espirito
Santo publicou a Lei n.° 5.120, de 01 de dezembro de 1995, que gradativamente foi
alterada pelas Leis n.° 5.469, de 22 de setembro de 1997; 5.849, de 17 de maio de 1999 e
Lei n.° 7.721, de 14 de janeiro de 2004, que, de forma conjunta, instituiram doze
Microrregides de Planejamento no Estado. Entretanto, por uma série de questbes de
afinidade, em 26 de dezembro de 2011, o Governo do Estado publicou a Lei n.° 9.768,

reduzindo as microrregides capixabas de 12 para 10, conforme demonstra o mapa:

Figura 2 — Mapa das Microrregides capixabas



COMO FICOU A NOVA DIVISAO DO ESTADO

Confira as novas microregides administrativas

i b Montanha
Ecoporanga Belo Canidrio
Pinheiros
1 METROPOLITANA Agua @ — Conceigso
Doca Esperanca o da Barra
2 CENTRAL SERRANA do vila
Norte
3 SUDOESTE SERRANA Sors 3e M
4 LITORAL SUL S.Francisee  yandcia
Mantenépolis
5 CENTRAL SUL Aguis 8 Gabrel Viia Sagmer
Alto
8 cap 5 Rio Branca da Palha Valério
Nowo Sl Dosi. Sooretama
7 RIODOCE Pancas o Norte
8 CENTRO-OESTE Lindenbery ~ Bananal
8 NORDESTE o Marilandia Linhares
10 NOROESTE Colath

AGazet - Ed. o Arle - Gilson

FONTE: A Gazeta, 2011

Em analise ao referido mapa, é possivel perceber que a cidade de
Cachoeiro de Itapemirim esta localizada na Microrregidao Central Sul. Entretanto, além de
receber alunos de todos os Municipios desta Microrregido, o Centro Universitario Sao
Camilo - ES também recebe um contingente consideravel de estudantes advindos da
Microrregido Litoral Sul, da Microrregido Capara0, principalmente de Jerénimo Monteiro,
Alegre e Guacgui, bem como da Microrregido Sudoeste Serrana, dos Municipios de
Conceigao do Castelo e Venda Nova do Imigrante.

No total, as quatro Microrregides juntas somam um quantitativo de 849.815
(oitocentos e quarenta e nove mil e oitocentos e quinze) cidadaos, conforme Censo do
IBGE (IBGE, 2010). Desse quantitativo, 208.702 (duzentos e oito mil setecentos e duas)
pessoas residem na cidade de Cachoeiro de Iltapemirim - ES, que é a maior cidade do Sul
do Estado. Todavia, cabe ressaltar que apesar de no entorno nao existir uma cidade tao
populosa quanto Cachoeiro de Itapemirim, existem inUmeras cidades com potencial
turistico como: Castelo, Venda Nova do Imigrante, a prépria Microrregido Caparad que,
como um todo, organizou-se por meio de Consorcio Publico para promover o turismo por
meio do acesso ao Pico da Bandeira pela rota capixaba, e a Microrregido Litoral Sul que,
com seus cinco Municipios litoraneos, atrai turistas para suas praias.

Tratando especificamente do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, é possivel

afirmar que ele é o nucleo urbano mais importante do sul do Estado do Espirito Santo,



representando um importante polo econdmico, politico e de saude, para um conjunto de,
em média, 20 municipios que formam a regido Macrorregido Sul, onde residem 15,7% da
populagao capixaba, ocupando 17,7% do territério estadual. O municipio esta situado a
uma distancia de 136 km da capital do Estado do Espirito Santo, Vitéria, ligado por boas
rodovias, permitindo a concentragcao e a distribuicdo de bens e servigos para municipios
vizinhos.

Vale ressaltar que o Estado do Espirito Santo, em especial a regido sul capixaba,
obteve avancos na descoberta de pocos de petrdleo, o que vem atraindo investidores e
empresas que atuam na rede de suprimentos para as empresas petroliferas. O Estado
também é beneficiario de investimentos de grandes empresas da industria de papel e
celulose, minério de ferro e aco, com atuacdo forte no mercado internacional. A
infraestrutura, que conta com transporte ferroviario, duto viario, maritimo e portos do
Estado do Espirito Santo, ja € um diferencial na Regido Sudeste. Ainda carentes de
investimentos estdo as rodovias estaduais € municipais do Espirito Santo, mas sao
apoiadas por varias rodovias federais interligando o Eestado aos grandes centros da
Regido Sudeste. Tal infraestrutura de redes de transporte, associada a disponibilidade de
terrenos com custos mais baixos que nos estados vizinhos, vem atraindo novas
empresas, e ampliando as existentes, que atuam em transporte, armazenagem e
distribuicdo para a Regido Sudeste. Tais investimentos apontam para uma demanda por
profissionais capazes de atuar em organizagdes, em especial nas areas de custos,
financeira e de producéo.

Portanto, quanto ao contexto econbmico da regido de sua influéncia,
principalmente, a partir de Cachoeiro de Itapemirim, na qual esta instalado este Centro
Universitario, os seguintes pontos podem ser destacados:

e * Economia baseada fortemente em extracdo e beneficiamento de minerais néo

metalicos, com relevancia nacional e com énfase no comércio exterior, com

destaque internacional,

e * Empresas com destaque em transporte de passageiros e cargas, com énfase

rodoviaria, com relevancia nacional, requisitando competéncias em logistica de

transporte;

e * Demanda por profissionais para maior profissionalizagdo no setor terciario —

comércio atacadista e varejista, servigos logisticos e demais servigos para

empresas;



*

o Economia capixaba com atrativos para investimentos em logistica de

transporte em escala internacional, regional e nacional, com infraestrutura para os
modais ferroviario, rodoviario, maritimo e com expansao no modal aéreo;

e * Potencial para o turismo rural e litoraneo.



2 APRESENTAGAO DO CURSO

Tabela 1: Dados do curso

Nome do curso: Nutricao

Habilitagao: Bacharel em Nutrigdo

Portaria de renovagdo de Portaria 819 de 30/12/2014 — Publicado no D.O.U em

reconhecimento: 02/01/2015

Portaria de Reconhecimento: Reconhecido pela Portaria 910/2008 — Publicado no
D.O.U. 20/11/2008

Conceito preliminar do curso: 4

ENADE 2013: 2

ENADE 2016: 4

Numero de vagas autorizadas: 50

Numero de turmas: 4

Turno de funcionamento: Noturno

Regime de matricula: Semestral

Carga horaria total: 3400

Prazo de integralizagao: 8 semestres (4 anos)

2.1 Denominagao

Bacharelado em Nutricdo.

2.2 Carga horaria do Curso

O Curso é integralizado em 3.400 horas, de acordo com o preconizado pela
Resolugcdo CNE/CES n° 4/2009, de 6 de abril de 2009, sendo os seguintes componentes
curriculares: Aulas tedricas/praticas (2.400 horas); Estagios Supervisionados (680 horas);

Atividades Complementares (200 horas); Trabalho de Conclusédo de Curso (120 horas).

2.3 Ingresso

O ingresso no Curso de Graduagdo em Nutricdo do Centro Universitario Sao
Camilo — Espirito Santo ocorre por meio de processo seletivo. O Centro Universitario Sao
Camilo — Espirito Santo, em consonancia aos ditames de sua mantenedora, vem se
adequando a realidade de seu entorno e proporcionando a comunidade diversas formas
de acesso e selecdo. Oferece-se, além do processo seletivo, em que o candidato é
selecionado apods a execugado de uma prova objetiva e elaboracdo de uma redacgao sobre
temas atuais, o processo seletivo continuado, para os cursos que possuirem vagas
remanescentes. Nessa modalidade, o candidato também se submete a uma selegcao
criteriosa. Salienta-se que todo processo seletivo faz parte de um edital no qual estao
explicitados normas e critérios de selecao, além do numero de vagas e cursos em oferta.

Também constam desse Edital os procedimentos utilizados para o aproveitamento da nota



do Enem. As demais formas de ingresso/acesso se configuram nas condi¢gdes de
transferéncia e solicitagdo de segunda graduacéo.

A |IES também participa de programas como PROUNI, FIES e NOSSA BOLSA.
Este ultimo é um programa estadual que incentiva jovens oriundos das escolas publicas

estaduais capixabas a dar continuidade a sua formacéao pessoal e profissional.

2.4 Tempo de Integralizagao
O Curso de Bacharelado em Nutricdo é integralizado em, no minimo, 8 periodos,

totalizando 4 anos.

2.5 Contextualizagao do Curso

O Curso de Bacharelado em Nutrigdo do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito
Santo é ofertado de forma presencial no Campus Il do Centro Universitario Sdo Camilo,
localizado na Rua Sao Camilo de Léllis, 01, Paraiso, Cachoeiro de ltapemirim — ES, CEP:
29304-910, e teve seu inicio no ano de 2006.

A profissdo Nutricionista foi regulamentada em 1976, e adquiriu importancia
abrangéncia devido a sua ampla area de atuagédo. A Nutricdo vem sem sendo destaque
na midia e entre a populagdo, pelo constante interesse pela qualidade de vida, a
alimentacao saudavel e por ser essencial no tratamento e na prevencao de doencas. De
acordo com o Conselho Federal de Nutricionistas, o numero de profissionais dobrou entre
2009 e 2017, o que mostra o reconhecimento do profissional nutricionista e o crescimento
da sua atuagao no mercado de trabalho.

O curso de Nutricdo no Centro Universitario Sdo Camilo teve seu inicio em 2006,
devido a extrema necessidade de profissionais Nutricionistas devidamente qualificados,
nao s6 para a cidade de Cachoeiro de Itapemirim, como também para todo o Sul do
Estado. A posigao geografica do municipio permite que o Centro Universitario Sdo Camilo
receba alunos de municipios vizinhos, aumentando a oportunidade de mao de obra
qualificada a toda regido sul-capixaba.

Cachoeiro de Itapemirim é referéncia no Sul do Estado, por possuir hospitais de
grande porte que sao referéncia de atendimento e tratamento. O municipio é considerado
um polo industrial, também referencial em saude publica e em educagdo, onde o
profissional nutricionista nesses segmentos é requisito primordial, atuando com gestor ou
consultor em unidades de alimentacdo e nutricdo, atendimento clinico nutricional,

responsavel técnico em programas de programas do governo como PAT (Programa de



Alimentacédo do Trabalhador), PNAE (Programa de Nutricdo e Alimentagcdo Escolar),
atendimento nutricional aos programas de saude publica, dentre outros.

O Curso de Bacharelado em Nutrigdo do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito
Santo foi credenciado pela Portaria 1653 de 03/06/2004 — D.O.U de 08/06/2004, teve seu
reconhecimento pela Portaria do MEC n° 910 de 21/11/2008, e sua renovacdo de
reconhecimento foi dada pela Portaria 819/2014 — D.0O.U 02/01/2015.

A instituicdo oferece atualmente no curso de Nutricdo, 50 vagas semestrais, no
periodo noturno, com periodo de integralizagdo de 4 anos.

A Matriz curricular do curso constitui de 3400 horas, 680 horas de estagios
supervisionado em 4 areas, sendo 3 obrigatérias pelas diretrizes do curso como estagio
supervisionado em Nutricdo Clinica, estagio supervisionado em Saude Publica, estagio
supervisionado em Alimentagcao Institucional, além do estagio em Gestdo e Negocios e
em Nutricdo Esportiva, que é o diferencial do curso de Nutrigdo da Sdo Camilo. Atividades
Complementares (200 horas). A matriz curricular abrange ainda Trabalho de Conclusao de
Curso (120 horas), conforme determinagdo das diretrizes curriculares nacionais para o
curso de Nutricdo. Essas atividades deverédo ser integralizadas em 8 periodos, totalizando
4 anos.

O curso de Nutricdo participa do exame Enade desde o ano de 2004 e no obteve
nota 4 no ENADE de 2016, bem como nota 4 de conceito preliminar do curso.

O Curso de Nutricdo do Centro Universitario — Espirito Santo desenvolve seu
projeto pedagdgico em completa consonancia com as diretrizes curriculares exigidas pelo
MEC (Resolugao CNE/CES N.° 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001, PARECER CNE/CES
N.° 1133 APROVADO EM 7/8/2001 e RESOLUCAO N.° 4 DE 6 DE ABRIL DE 2009 ) e
pela Unido Social Camiliana (PDI 2008-2012), incluindo em seu bojo uma proposta de
formagdo generalista. Compbe suas disciplinas de conteudos necessarios ao
desenvolvimento das competéncias e das habilidades, gerais e especificas, descritas nas
diretrizes curriculares, possibilitando, ainda, praticas pedagdgicas voltadas a formacao
critica, reflexiva, humanista e ética.

Seguem abaixo outros documentos legais que embasam o curso:

Leis
e Lei8234/91 e a Resolugédo CFN 380/2005:

Trata sobre as areas de atuagao do nutricionista, além do codigo de ética profissional.

e |ein®9.394, de 20 de dezembro de 1996:



Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB).

e Lein®9.795, de 27 de abril de 1999:
Dispbe sobre a educagao ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo Ambiental e

da outras providéncias.

e Lein®10.098, de 19 de dezembro de 2000:

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou mobilidade reduzida.

J Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002:

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras - e da outras providéncias.

o Lei 10.639, de 09 de janeiro de 2003:

Altera a Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da

tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias.

e Lein®10.861, de 14 de abril de 2004:

Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES.

e Lein®11.645, de 10 de marco de 2008:
Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei n® 10.639, de 9 de

janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educag&o nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Indigena”.

° Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008:

Dispbe sobre o Estagio de estudantes e da outras providéncias.

e Lein®12.764 de 27 de Dezembro de 2012:

Dispde a protecao dos direitos da pessoa com Transtorno do Espectro Autista.



Portarias
e Portaria n® 3.284, de 07 de novembro de 2003:

Determina que devam ser incluidos e analisados, nos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento dos cursos de graduagao, os requisitos

de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias.

e Portaria n® 2.051, de 09 de julho de 2004:

Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do sistema nacional de avaliacdo da
educacéo superior (SINAES), instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004.

e Portaria INEP n°® 107, de 22 de julho de 2004

Define os critérios e procedimentos técnicos para a aplicacdo do ENADE, conforme

determina o paragrafo unico do art. 25 da Portaria 2.051 de 2004.

e Portaria n® 4.361, de 29 de dezembro de 2004:

Dispbe sobre o protocolo por meio do SAPIEnS/MEC dos processos de autorizagao,
reconhecimento e renovagao de reconhecimento de cursos superiores, aumento e
remanejamento de vagas de cursos reconhecidos, desativacao de cursos, além de outros

processos afins.

e Portaria n° 1.606/04, de 01 de junho de 2004:
Define cursos, datas e procedimentos do ENADE. Nela esta incluso o Curso de Farmacia.
e Portaria INEP n° 247, de 10 de maio de 2013:

Define os componentes gerais e especificos da prova do ENADE para Nutri¢cao.

e Portaria MEC n° 1.741, de 12 de dezembro de 2011:

Aprova, em extrato, o Instrumento de Avaliagdo de cursos de Graduagdo nos graus de
tecnodlogo, de licenciatura e de bacharelado para as modalidades: presencial e a

distancia, do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagao Superior — SINAES.

° Portaria MEC n° 2.253, de 18 de outubro de 2001:

Dispbe sobre a oferta de disciplinas em método nao presencial.

Resolucgodes



e Resolugdo CNE/CES n° 05, de 07 de novembro de 2001:

Institui as diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de graduagao em Nutri¢ao.

o Resolugédo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004:

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e

para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

o Resolugao n° 03, de 2 de julho de 2007:

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da

outras providéncias.

e Resolugdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009:

Dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagéo e duragao
dos cursos de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Biolégicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional,

bacharelados, na modalidade presencial.

Embasada por:

o Parecer homologado CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007, que dispde sobre
carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos
cursos de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial;

o Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracéo dos cursos
de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial;

o Parecer CNE/CES n° 213, de 09 de outubro de 2008, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracéo dos cursos
de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia

Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

o Resolu¢do CONAMA n° 422, de 23 de margo de 2012:

Estabelece diretrizes para as campanhas, acdes e projetos de Educagdo Ambiental,

conforme a Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 e da outras providéncias.



o Resolugdo CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010:

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.

o Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012:

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

o Resolugdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012:

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Pareceres
e Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de margo de 2003.

Referencial para diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Graduagao.

e Parecer CNE/CES n° 329, de 11 de novembro de 2004:

Define a duragao de cursos presenciais de bacharelado.

e Parecer CNE/CES n° 184, de 07 julho de 2006:
Retifica o parecer CNE/CES n° 329/2004, referente a carga horaria minima dos cursos de
graduacéao, bacharelados, na modalidade presencial, dos cursos de Ciéncias Bioldgicas,
Educacao Fisica, Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia, Pedagogia, Enfermagem,

Biomedicina e Nutricio.

o Parecer CONAES n° 4, de 17 de junho de 2010:

Sobre o Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Resolugoées
e Resolugdo CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004:

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relacdes Etnico-Raciais e

para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

¢ Resolugdo n° 03, de 2 de julho de 2007:
Dispbe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e da

outras providéncias.



Resolugdo CNE/CES n° 04, de 06 de abril de 2009:

Dispde sobre a carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizagc&o e duragao

dos cursos de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educac¢do Fisica,

Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia Ocupacional,

bacharelados, na modalidade presencial.

Embasada por:

o Parecer homologado CNE/CES n° 8, de 31 de janeiro de 2007, que dispde sobre

carga horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos
cursos de graduacéao, bacharelados, na modalidade presencial,

Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragcdo dos cursos
de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial;

Parecer CNE/CES n° 213, de 09 de outubro de 2008, que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duracéo dos cursos
de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdio e Terapia

Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial.

Resolugdo CONAMA n° 422, de 23 de margo de 2012:

Estabelece diretrizes para as campanhas, agdes e projetos de Educagcdo Ambiental,

conforme a Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e da outras providéncias.

Resolugao CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010:

Normatiza o Nucleo Docente Estruturante e da outras providéncias.

Resolugao CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012:

Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos.

Resolugcdo CNE/CP n° 2, de 15 de junho de 2012:

Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental.

Resolucoes do Conselho Federal de Nutricao — CFN




o Resolugao CFN N°600/2018 dispde sobre a definicdo das areas de atuacdo do

nutricionista e suas atribuicées

O Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo também atende a Resolugéo
ME CNE/CES n° 3, de 2 de Julho de 2007, por meio de atividades de efetivo trabalho
discente, uma vez que no artigo 2°, inciso Il da Resolugdo, a atividade académica ou do
trabalho discente efetivo pode ser compreendido como “atividades praticas
supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca, iniciagdo cientifica,
trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades no caso das
licenciaturas.”. Nessa perspectiva, o curso de Nutricdo, por meio do Sistema Académico
de Gestao, propde ao corpo discente, em cada semestre, ao longo dos periodos de
integralizagao, atividades tais como as citadas nessa Resolugéo, as quais complementam
os estudos tedricos e praticos realizados em sala de aula. Tal dindmica esta explicitada
em cada Plano de Ensino, é orientada pelo professor e supervisionada pelo coordenador
de curso.

Essas atividades propostas, mais que uma estratégia para complementacdo de
carga horaria, objetivam desenvolver no corpo discente a autonomia, a tomada de
decisbes, a pesquisa, a pro-atividade e, principalmente, o aprender a aprender -
capacidades essenciais na construcdo de uma educag¢ao que forma e desenvolve o
sujeito como ser humano e profissional, capaz de tornar diferenciada a sociedade na qual

atua.

2.5.1 Da Atuacgao da Coordenacgao de Curso

O curso de graduagcdao em Nutricao do Centro Universitario Sdo Camilo é
coordenado pela professora e Nutricionista Natalia Nogueira do Nascimento Kaut, que é
formada em Nutricdo pela Universidade Federal do Espirito Santo (2011), mestre em
Saude e Nutricdo pela Universidade Federal de Ouro Preto (2013), especialista em
Nutricao Clinica pela Universidade Estacio de Sa (2017) e Especialista em Nutricido em
Pediatria pelo Instituto de Ensino Superior em Saude (IPGS, 2019).

A coordenadora do curso ja atuou como Nutricionista do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar nas prefeituras municipais de Cariacica e Conceigao do Castelo,
além de atuar em consultério clinico na area de Nutricdo materno-infantil. Iniciou sua

carreira docente na Universidade Federal do Espirito Santo em 2014, e ingressou como



professora do colegiado de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo em 2016.
Assumiu a coordenacgao do curso em julho de 2019, onde atua até os dias atuais.

O regime de trabalho da coordenadora é de tempo parcial, com carga horaria de 30
horas semanais, das quais 10 horas sdo dedicadas as atividades de coordenagéo. Dentre
as demandas atendidas pela coordenagdo, considera-se a gestdo do curso, a relagao
com os docentes e discentes, e a representatividade nos colegiados superiores, sendo
pautada em um plano de agado documentado e compartilhado, dispondo de indicadores de
desempenho da coordenagdo disponiveis e publicos. Administra ainda a potencialidade
do corpo docente do curso, favorecendo a integracdo e a melhoria continua, realizando
planejamentos com os docentes e documentando as atividades dos professores em

registros individuais, utilizados no planejamento e gestdo para melhoria continua.

2.5.2 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nudcleo docente estruturante (NDE) do Curso de Nutrigdo € composto por 5
(cinco) integrantes, contando com o Coordenador - todos professores com especializagéo
Stricto Sensu possuindo regime de trabalho parcial ou integral. O NDE atua no
acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e
atualizacao periodica, verificando o impacto do sistema de avaliagado de aprendizagem na
formagao do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando as

DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho.

2.5.3 Corpo docente

A Uniado Social Camiliana possui como Politica Institucional
de Estimulo e Difusdo da Producao Académica Docente
fomentar a produgcdo académica de exceléncia nos campos
dos saberes dos seus cursos, incentivando a participagdo dos
docentes em eventos cientificos diversificados, bem como,
estimular a organizagéo e publicacdo académico-cientifica.

A Unido Social Camiliana possui como Politica Institucional
de Recursos Humanos a apresentagdo da visdo, misséo e
valores  Camilianos aos colaboradores, gerenciando
profissionais, desde a atracdo de novos talentos, aliando
processos educacionais e de desenvolvimento, pesquisa de
clima organizacional, @ baseando-se @ numa identidade
profissional, de comunica¢cdo interpessoal e competéncia
técnica. Para isso, sdo desenvolvidas ag¢bes participativas de
lideranga que estimulam o trabalho em equipe e de co-
responsabilidade em todos os niveis hierarquicos.



A Uniédo Social Camiliana tem como Politica Institucional de
Capacitacdo do corpo docente o enriquecimento da
qualificacdo  profissional do docente, elaborando e
implementando ag¢bes que promovam, continuamente, a
formagdo cientifica, técnica, artistica e cultural, bem como
promovam seu desenvolvimento pessoal, possibilitando
participacdo efetiva e integragcdo dos docentes.

O corpo docente do curso de Nutricdo apresenta tempo médio de permanéncia no
curso de 3 anos. No entanto, muitos profissionais de areas afins que lecionam no curso
estao na Instituicdo de Ensino ha mais de 10 anos.

Na escolha do docente, a Instituicdo promove Banca de Avaliacdo, quando
psicélogo, pedagogo e coordenador do curso avaliam a didatica, postura, entre outros
atributos determinantes, vinculando-os ao curriculo profissional do candidato.

Seguindo as diretrizes advindas da Unido Social Camiliana, o Centro Universitario
Sao Camilo — ES traga como linha norteadora para o profissional camiliano a concepcéao
de que o educador &, em primeiro lugar, um ser humano e, como tal, é construtor de si
mesmo e da histéria por intermédio da acédo e é determinado por ag¢des e circunstancias
que o envolvem. O professor do curso, com base nas premissas da Unido Social
Camiliana, € um profissional ético, inovador, determinado e com competéncias e
habilidades que atendam as expectativas dos alunos.

Para exercer o papel de educador, o professor devera, preferencialmente, estar
atuando em areas afins do Curso, ou seja, deve ter pratica profissional necessaria para
estabelecer uma boa relagédo ensino-aprendizagem. Esse profissional ndo podera ignorar
o carater da Instituicdo, pois sabe que faz parte de uma entidade estruturada, integrada
por um conjunto de pessoas a servigo de determinados fins que precisam ser alcangados
coletivamente. Devera promover situagées de aprendizagem de modo que os alunos
conhegam e pratiquem os principios camilianos por meio das DCN'’s e do perfil solicitado
pelo mercado de trabalho.

O docente esperado deve ter qualificacdo adequada que podera ser inferida por
meio de fatores como: qualificacdo académica, titulagdo obtida ao longo de sua vida;
experiéncia docente, traduzida no tempo de exercicio do magistério; experiéncia
profissional na sua area de atuacgao, pelo tempo do exercicio profissional na area em que
atua ou afim; adequacado da formacao, proporcionada pela adequacg¢ao da formacao do
professor as disciplinas que ministra. Outras qualidades que deverao compor o perfil do
professor, almejado para o curso, consistem em: habilidades para comunicacgao,

entusiasmo para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas,



participacdo em sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo das
atividades em areas compativeis com as do ensino do programa.

Todo o corpo docente, primeiramente, conhece e conversa a respeito de todas as
disciplinas por meio do Colegiado de Curso. S&o esses profissionais que criam e revisam
as ementas, bem como avaliam a relevancia de cada uma delas naquilo que se refere a
formagao académica e profissional do discente, conforme descrito no perfil de formagéao
do egresso.

Enfim, espera-se que o docente do Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito
Santo:

* Considere-se sujeito em formacgao;

* Articule teoria e pratica de forma efetiva e evidenciada;

* Aproprie-se de novas linguagens e recursos tecnoldgicos, visando a melhoria do

seu desempenho;

* Preocupe-se com o desenvolvimento ético, estético e profissional do aluno;

* Promova a autonomia intelectual e académica do aluno;

* Conceba a avaliagdo da aprendizagem discente como processual e investigativa;

* Reflita sobre as dificuldades de aprendizagem dos alunos e proponha alternativas

de superacgao;

* Problematize a acdo docente e seus desafios;

* Comprometa-se com o desenvolvimento do projeto pedagdgico do Curso e, em

especial, com as ementas dos componentes curriculares e elabore propostas de

revisdo ou corre¢cado de rumos quando identificar essa necessidade;

* Comprometa-se com as questdes ambientais e relacionadas aos direitos
humanos, com énfase as relagdes étnico-raciais;

* Demonstre capacidade de dialogar com a comunidade académica, além de
demonstrar flexibilidade e competéncia em lidar com os conflitos, as diferencas e
as diversidades;

* Considere as diferentes potencialidades dos discentes e realize um processo
ensino aprendizagem inclusivo;

* Invista na pesquisa como um componente da formacgao do profissional formado
no Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo, contribuindo para o
aperfeicoamento e avaliagao das atividades desenvolvidas;

* Participe das avaliagdes institucionais;

* Promova tempos e espagos para a participacdo dos alunos em projetos de

pesquisa, ensino e extensao;



* Estimule a futura insergé&o do aluno em programas de pds-graduacao.

No que tange a titulacdo do corpo docente, conforme avaliagdo da CPA, esta
comprovado que os profissionais do Curso, possuem alto nivel de desempenho em sala
de aula, sendo todos capazes de abordar os conteudos, enfatizando a relevancia destes
para a atuagao profissional e académica na area de Nutricdo. Além disso, estdo todos
vinculados a pesquisa e a publicagcédo, o que os torna conhecedores de uma diversidade
bibliografica.

Portanto, o fato do curso possuir 7 doutores, 10 mestres e 1 especialista facilita a
inser¢ao da pesquisa, do método e de outras bibliografias adotadas em cursos para além
da graduacgao, favorecendo o raciocinio critico e proporcionando aos discentes o0 acesso a
pesquisas e eventos de ponta, o que beneficia o aprendizado, propiciando alcancar os
objetivos indicados em cada disciplina, e, consequentemente, o perfil de egresso
desejado.

Ainda, por meio do corpo docente com tal titulacdo, € possivel inserir a pesquisa
por meio de grupos de estudo com finalidade de publicagdo em eventos internos e
externos, o que estimula a producédo do conhecimento.

No que se refere ao regime de trabalho dos docentes do curso, de 18
profissionais que atuam no Curso de Nutricdo deste Centro Universitario, 14 trabalham
em Regime Integral ou Parcial e 4 sao horistas. Nesse caso, o Curso alcanga um indice
de 78% de professores em horario parcial e integral. Isso favorece o desempenho dos
docentes em sala de aula, bem como em atividades de pesquisa, para que a
aprendizagem seja efetiva e sdlida. Além disso, favorece o planejamento e a gestao do
curso, visando melhorar cada vez mais a formagéao oferecida.

Com a existéncia desse quantitativo significante de professores em regime parcial
e integral, o atendimento aos discentes, participagdes em reunides de colegiado e demais
atividades sdo realizadas a contento, conforme descrito em atas de reunides de
colegiados, NDE e reunides diuturnas realizadas individualmente com os professores.

Portanto, é possivel a dedicagao a docéncia, contemplando-se satisfatoriamente as
acgdes proprias do fazer docente, como o planejamento didatico e a preparagao e corregao
das avaliagdes de aprendizagem, além de propiciar a relacdo do ensino a pesquisa e a
extensdo, ja que esses professores possuem tantas horas de aula como também de
orientagdes, pesquisa, acompanhamento da pratica e participacédo em érgaos colegiados.

Também considerando esse percentual, nota-se que os docentes do Curso tém

disponibilidade para atendimento aos discentes, dando-lhe orientagdes relacionadas néo



apenas ao processo ensino aprendizagem, mas também para iniciagcao cientifica e para a

dimenséo pratica da profissao.

No que se refere a experiéncia profissional dos 18 professores, 7 docentes sao
profissionais especificamente da educagcao e os outros 5 possuem experiéncia na area
do curso.

Dos que se dedicam exclusivamente a Educagéo, 42% possuem cargos de chefia
em atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa ou Extensdo. Isso garante uma visao
macro do processo de formacdo profissional, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a um egresso do ensino superior.

Os 18 profissionais que atuam no curso possuem experiéncia como professores,
vinculados a area do curso. Essa caracteristica do corpo docente proporciona uma
formacdo em que a teoria € simultaneamente perpassada pela pratica, sendo possivel
proporcionar aos discentes exemplos contextualizados com relagao a problemas praticos,
de aplicacao da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagéo ao fazer
profissional.

A experiéncia profissional, além da docéncia, faz com que os professores do Curso
de Nutricdo do Centro Universitario Sao Camilo- ES apresentem em sala de aula
exemplos contextualizados em relagdo a determinado conteudo abordado, por ja terem
vivenciado aquela situacdo, e realizem visitas técnicas com mais frequéncia, devido ao
fato de estarem inseridos no mundo do trabalho, proporcionando ainda
interdisciplinaridade e a relagdo do conteudo do curso com a profissdo de arquiteto
urbanista.

Além de visitas técnicas, a experiéncia desses docentes proporciona a condicao
para que os alunos possam produzir os trabalhos finais de curso, quando colocam em
pratica a criatividade e autonomia na criagdo, em grupo discente, de varias atividades, o
que possibilita a interdisciplinaridade, atingindo habilidades e competéncias descritas no
PPC do curso.

A vivéncia dos docentes no mundo do trabalho também é importante no curso, pois
possibilita que os discentes estejam atualizados quanto as inovagdes do mercado, uma
vez que os professores estdo constantemente em busca de novidades da area, seja em
eventos especificos ou em literatura atualizada.

Ao longo do curso, é comum que os docentes apresentem exemplos praticos para
ilustrar os temas discutidos nas disciplinas e isso torna o componente curricular mais

atrativo, além de promover maior aproximagdo com o mercado de trabalho e o fazer



profissional, o que, ainda, minimiza possiveis dificuldades de aprendizagem de conteudos
mais complexos.

O corpo docente do Curso é composto por 7 docentes que atuam especificamente
na Educacado. Considerando o tempo de docéncia no ensino superior, esses professores
possuem uma experiéncia de 14 anos em média. Dos 5 profissionais que atuam no curso,
€ importante dizer que, em média, possuem 3 anos de experiéncia na docéncia do ensino
superior.

Essa experiéncia resulta em exemplos praticos que ilustram os conteudos das
disciplinas, tornando o componente curricular mais atrativo. Essa pratica também auxilia
na diminui¢ao das dificuldades pedagdgicas, uma vez que se associa teoria e pratica.

Esses professores atuam com linguajar jovem, atual e, conforme analise da CPA,
sao bem entendidos e compreendidos pelos discentes. Exercem lideranca e s&o
reconhecidos pelos trabalhos realizados dentro e fora da IES, bem como pela dedicacao
ao processo ensino aprendizagem, buscando trabalhar metodologias ativas e diversificar
estratégias, apresentando o conteudo de forma contextualizada, para que o aprendizado
seja significativo e solido.

Em matéria de avaliacdo, os professores trabalham a teoria e a pratica em
atividades avaliativas separadas. Além disso, como consta deste PPC do Curso, orientado
pelo Regimento Interno da IES, o modelo de avaliagdo institucional € processual.
Portanto, o professor do Curso avalia o aluno constantemente por meio de sua
participacao, dedicacao e aprendizado, podendo retomar conteudos, modificar a didatica
e alterar o formato da avaliagdo conforme a ministragcdo da disciplina no decurso do
semestre.

Sendo assim, os professores do curso também possuem capacidade para elaborar
avaliagbes compativeis e apropriadas para garantir o aprendizado do sujeito, como
também sao capazes de utilizar os resultados das avaliagbes para rever conteudos e
reestruturar sua pratica docente. Ainda estao aptos para utilizar uma linguagem acessivel
aos discentes, bem como para atuar com lideranca, mantendo afinidade com a pesquisa e

promovendo um ambiente fértil para publicagdes académicas.

2.5.3.1 Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica Docente

A Unido Social Camiliana tem como politica de
Pesquisa, Iniciacao Cientifica, Inovagao
Tecnoldégica e Desenvolvimento Artistico e
Cultural o principio da indissociabilidade com
ensino e a extensdo, buscando solugdes para os
desafios em areas que estejam em sintonia com



0s principios camilianos e com 0S cursos
ministrados, transmitindo os resultados para a
comunidade.

Os docentes e discentes do curso de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo
— Espirito Santo participam ativamente de eventos cientificos, culturais e artisticos
promovidos na IES e na comunidade externa. A IES busca concretizar o principio da
indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensao, procurando solugcdes para os
desafios nas distintas areas do saber, ancoradas nos Principios Camilianos.

Nesse sentido, a Instituicdo desenvolve distintos programas e projetos como:
Programa S&o Camilo volta @8 Comunidade, Monitoria, Programa de Iniciagc&o cientifica e
tecnologica (ICT). Esses programas e projetos concretizam a Politica de Pesquisa da IES,
que visa estimular a iniciacao cientifica, priorizando pesquisas de carater multidisciplinar;
garantindo os recursos necessarios para o desenvolvimento de pesquisas institucionais,
com oferta de programas de bolsas de iniciagao cientifica; buscando ainda fomento para o
desenvolvimento de projetos de pesquisas junto a 6rgaos e instituicdes externos.

Para tal, o programa institucional de iniciagdo cientifica tem propiciado o
desenvolvimento da investigagao cientifica, por meio da aprovagao de distintos projetos
que sao fomentados tanto pela propria IES quanto pelo Governo do Estado, por meio da
Fundagcao de Amparo a Pesquisa do Estado do Espirito Santo (FAPES).

O programa Sao Camilo Volta a Comunidade, com produgcdo semestral, é
ferramenta importante para o pesquisador no diagndstico situacional da populagao
cachoeirense e seu entorno, por levantar suas necessidades e, frente a essas, avaliar,
pesquisar e desenvolver solugdes praticas e sustentaveis em prol da melhor condicédo de
vida da sociedade.

Ainda faz parte da politica da |IES incentivar a participacdo dos
professores/pesquisadores em eventos cientificos, inclusive em eventos promovidos pelas
agéncias de fomento externas, para divulgagao das pesquisas da instituicdo, estimulando
também a publicagdo dos resultados em periddicos técnico-cientificos e especializados.

Quanto a publicagdo das pesquisas, o Centro Universitario edita uma revista
cientifica de grande relevancia nacional: Cadernos Camilliani, com periodicidade
quadrimestral e foco em trabalhos de discentes e docentes desta e de outras instituicbes
do Brasil.

A IES ainda promove eventos técnico-cientificos, com destaque para a Expociéncia

Universitaria Sul Capixaba. Esses eventos geram Anais de resumos expandidos e artigos



completos, com registro junto ao Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia e
Tecnologia — IBICT.

Visando ao desenvolvimento das questdes artisticas e culturais, a IES tem
estimulado projetos e programas, como, por exemplo, a formagdo de grupos teatrais,
encontro de bandas discentes, langamento de concursos culturais, com a producao de
videos, parddias e fotografias, além de parceria com a Secretaria Municipal de Cultura
para a realizacdo de eventos diversos.

A producdo docente do Curso de Nutricdo é relevante, o que pode ser verificado

por meio de analise dos curriculos lattes dos professores.

2.5.4 Do Colegiado do Curso

O Colegiado do curso de Nutrigdo é composto por 6 membros docentes eleitos
entre os professores lotados no curso, além de seu representante discente, também
eleito, bem como seu Coordenador de Curso, que preside o Colegiado. O mandato dos
membros eleitos € de 1 ano para o discente e 2 anos para os docentes. Existem 4
reunides anuais, que se dividem em 2 por semestre letivo, cujas atas séo lavradas e
socializadas entre todos os membros e corpo docente. As deliberagdes do Colegiado sao
executadas e monitoradas nas pautas subsequentes, sendo todas as agdes monitoras e
avaliadas para melhorias, o que pode ser verificado pelos registros em ata.

No Centro Universitario Sdo Camilo-ES sao atribuicbes do Colegiado de Nutrigdo
cumprir e fazer cumprir o estatuto, o regimento geral, as normas emanadas dos 6rgaos
superiores e da legislagéo vigente; apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes
sobre assuntos de interesse do curso; decidir, em grau de recurso, sobre aproveitamento
de estudos, adaptagao e dispensa de disciplinas, de acordo com a legislagdo vigente e
normas internas; decidir, em grau de recurso, sobre a revisdo de notas da prova oficial e
demais atividades e trabalhos avaliativos, na forma do regimento; deliberar sobre o
conteudo programatico das disciplinas, atividades e estagios curriculares de sua area de
atuacao, zelando pelo cumprimento dos planos de ensino; exercer as atribuicbes de sua
competéncia em processo de selecao de professores; promover a supervisao didatica do
curso; desenvolver e aperfeicoar metodologias para o ensino das disciplinas de sua

competéncia.

2.5.5 Corpo discente



Diante do tratamento igualitario em consonancia com o principio constitucional da
isonomia, espera-se, minimamente, conforme Regimento Interno da IES, que os
discentes:

* Frequentem as aulas e participem das demais atividades curriculares;

* Inteirem-se dos procedimentos académicos vigentes publicados no sitio do

Centro Universitario e/ou afixados nos quadros de avisos nas instalagdes das areas

comuns;

* Utilizar os servigos postos a sua disposicao;

* Recorram de decisdes de 6rgaos executivos e deliberativos;

* Zelem pelo patriménio do Centro Universitario;

* Tratem com respeito seus colegas, professores e colaboradores do Centro

Universitario.

Dessa forma é possivel aproveitar todas as experiéncias académicas compostas
por ensino-pesquisa-extensao proporcionadas pela IES conforme demonstrado no

desenvolvimento deste Projeto.

2.6 Historico do Curso

A implantacdo do curso de Nutricdo, desde o ano de 2006, em Cachoeiro de
Itapemirim, pelo Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito Santo vem agregar importante
contribuicdo a Regido Sul do Estado do Espirito Santo.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim esta situado a uma distancia de 136 km
da capital do Estado do Espirito Santo, Vitéria, ligado por boas rodovias permitindo a
concentracdo e a distribuicdo de bens e servicos para municipios vizinhos. E o nucleo
urbano mais importante do sul do Estado do Espirito Santo representando um importante
polo econémico, politico e de saude para um conjunto de 20 municipios, que formam a
regido macro sul, onde residem 15,7% da populagdo capixaba, ocupando 17,7% do
territorio estadual.

Porém, apesar da importante fungdo como referéncia em atendimento a saude da
regido, o municipio ndo possuia nenhum curso de Nutricdo. Prova disso € a caréncia de
nutricionistas na regido, o que compromete, dentre outras, as diretrizes da Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo e da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional

adotada pelo Ministério da Saude. Portanto, a implantacdo do curso de Nutricdo do



Centro Universitario Sao Camilo - Espirito Santo buscou atender a uma necessidade
social da regido, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida da populacéo local —
tdnica do carisma camiliano.

O Curso de Nutricdo com Habilitacdo em Bacharelado do Centro Universitario Sdo
Camilo - Espirito Santo tem relevancia social por atender a demanda nao sé da populagao
de Cachoeiro de Itapemirim, mas também de outros municipios circunvizinhos. Suas
atividades tiveram inicio no primeiro semestre do ano 2006, tendo preenchido 90 vagas,
época em que o curso contava com duas Nutricionistas, uma Economista Doméstica e
uma Farmacéutica em seu quadro docente.

Ainda nesse periodo, foi realizado um encontro com profissionais atuantes na
regido, quando os estudantes puderam debater e conhecer melhor a realidade de atuacao
do Nutricionista nas diversas areas de especialidade.

Desde o segundo semestre de 2006, o curso vem desenvolvendo projeto de
Extensao Universitaria, participando do projeto Sdo Camilo volta a comunidade e atuando
com projetos exclusivos do curso. Ainda nesse semestre, fez parte do Projeto de
Pesquisa que analisou os dados populacionais levantados nas atividades de extensao do
Projeto Sdo Camilo Cuida, e também ocorreu a primeira semana cientifica do curso (I
Jornada de Alimentagao e Nutrigdo)

No primeiro semestre de 2007, o curso aumentou para 130 o numero de alunos e
contou com a inclusdo de mais uma Nutricionista e uma Tecnologista de Alimentos em
seu quadro de docentes, instalando seus primeiros laboratérios especificos: Laboratorio
de Técnica Dietética e de Bromatologia.

Atualmente, o curso tem 146 discentes, 05 docentes nutricionistas e 13 professores
em disciplinas de formacdo geral e basica, 02 laboratérios especificos (Laboratério de
Nutricdo e Gastronomia e de Bromatologia), laboratério de cito-histologia, laboratério de
semiologia nutricional, atendimento nutricional no Centro de Reabilitagcado Sdo Camilo-ES
e diversos convénios para realizagcao de estagio curricular, além de participar do programa
de Iniciacdo Cientifica da FAPES e do Centro Universitario Sdo Camilo- ES. Realiza,
sistematicamente, desde 2006, o evento cientifico “Jornada de Alimentacao e Nutricao,
que em 2019 teve sua 142 edicdo. O Em seu calendario de eventos, o curso organiza
ainda mostras cientificas para apresentagcao de trabalhos elaborados pelos alunos e
participa desde 2010 da Jornada Integrada de Farmacia e Nutricdo, Desde 2019 do
Simpdsio de Nutricdo e Gastronomia, além de demais eventos anuais do Centro

Universitario.



O curso de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo também participa de
eventos locais e regionais nos quais divulga a profissdo e o profissional por meio de
instrucdes com materiais educativos impressos, audio-visuais, atendimentos, atividades

praticas e palestras.

2.7Concepgao do Curso: Principios Tedricos

Fundamentando-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) para o ensino de
Graduacdo, o curso de Nutricdo desta IES possui como eixo central a formagao do
profissional Nutricionista generalista, que possa se dedicar a atuagao profissional,
pesquisa ou ensino. O campo de atuagdo do Nutricionista € amplo e variado e, é nessa
perspectiva que o Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo vem garantindo a
qualidade na formagao e capacitacao profissional.

Desde a homologacdo das DCN percebeu-se que os projetos pedagdgicos do
curso de graduacao deveriam contemplar o desenvolvimento das competéncias no
sentido de favorecer o crescimento intelectual e profissional de modo autbnomo e
permanente. Essa recomendacido aponta para a continuidade do processo de formagao
académica e/ou profissional, que nao termina com a concessao do Diploma de
Graduacgao.

Dentro dessa perspectiva, o Projeto Pedagogico do curso de Nutricdo do Centro
Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo fundamenta-se na missédo e objetivos
educacionais institucionais que garantem o ideal camiliano nas dimensdes comunitaria,
formativa, educativa, hospitalar e missionaria. O compromisso do curso é, pois, assegurar
a flexibilidade, a diversidade e a qualidade da formacdo oferecida aos estudantes,
preparando-os para enfrentar os desafios do mercado de trabalho.

As profissbes da area da saude vém sofrendo modificacbes nas ultimas décadas:
novas areas de atuacdo, novas tecnologias e novas formas de enxergar a profisséo,
fazem com que se modifigue também o processo de ensino para os cursos da area da
saude. Dentre os inumeros fatores, a garantia da identidade profissional, a necessidade
de composigao de equipes multiprofissionais, a formagao técnica permeando a humanista
e a evolugao crescente das ciéncias da saude tém sido determinantes nesse processo.

O Curso de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo mescla o
carater assistencialista com o clinico, uma vez que adota como concepgao a filosofia
camiliana de promover a saude e formar profissionais éticos e competentes. Além disso,

proporciona aos estudantes a oportunidade de adquirir conhecimentos e experiéncias



necessarios para a atuacdao do Nutricionista em outras areas como alimentagcao
institucional e saude coletiva.

O crescimento populacional, aliado as politicas de saude, provocou a formacgao de
um perfil nutricional diversificado nas regides geograficas brasileiras. Essas
diversificagbes tém sido alvo de estudo e questionamento por parte de organizagdes
governamentais e nao governamentais, nacionais e internacionais, que investem em
projetos de saude na area da Nutrigdo Humana, como o PSF — Programa de Saude da
Familia do Ministério da Saude, FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo do MEC, com recursos financeiros para ampliacdo da Merenda Escolar,
inclusive o PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar) e incentivos do Banco
Mundial para pesquisa, tratamento e recuperacdo do estado nutricional em patologias
especificas.

Esse panorama da saude brasileira exige a atuagdo de profissionais altamente
qualificados, que integrados com profissionais de outras areas, sejam capazes de
programar e executar planos de intervencdo fundamentados em conhecimentos
cientificos. A prova disso € o fenbmeno conhecido como Transicdo Nutricional, no qual as
populacdes de paises em desenvolvimento, inclusive o Brasil, apresentam crescentes
indices epidemiologicos de excesso de peso e obesidade em contrapartida a uma
diminuigéo dos casos de desnutricdo (BATISTA FILHO & RISSIN, 2003).

O papel do nutricionista dentro do propdsito da Politica Nacional de Alimentacéo e
Nutricdo e da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional é, fundamentalmente, o de
promover praticas alimentares e estilos de vida saudavel, além de prevengao e controle
dos disturbios nutricionais e de doengas associadas a alimentagao e nutri¢ao.

Todas essas consideragdes ratificam a demanda social para o curso de Nutricdo no
Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo, de modo que esta Instituicdo de Ensino
Superior possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagéo — tonica do
carisma camiliano — sob enfoque educacional. Aliado também a esses aspectos, o Curso
de Graduacdo em Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo
desenvolve competéncias, habilidades e atitudes que estdo cada vez mais em voga na
sociedade contemporanea como atuar em politicas e programas de educagao, seguranga
e vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida humana.

O curriculo pleno apresenta bases sdlidas para uma formagado generalista
consistente e, principalmente, as disciplinas especificas oferecem condi¢des ao futuro

profissional de atuar em todos os niveis de atencédo a saude com competéncia intelectual,



habilidade pratica, flexibilidade e criatividade. Tudo isso dentro dos padrdes éticos de
valorizacéo da vida e de dignidade do homem, atendendo assim a demanda profissional
local, do pais e do mundo.

Os conteudos essenciais para o Curso de Nutricdo devem estar relacionados com
todo o processo saude-doenga do cidaddo, da familia e da comunidade, integrando a
realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das agbes do
cuidar em Nutrigao.

A valorizagdo da Nutricdo tanto no ambito social como no econémico, ao lado da
crescente preocupacao da populagao por uma melhor qualidade de vida, tem promovido a
relevancia do profissional nutricionista na sociedade e aumentado sua empregabilidade
nos setores de servigcos. O campo ocupacional atualmente valoriza o nutricionista com
visao holistica, com conhecimento das inovag¢des tecnologicas na area da Nutricdo e com
aptiddo para resolver problemas, trabalhar em equipe e tomar decisbes de forma
autébnoma.

Portanto, o curso de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo
enfoca a formacgé&o generalista por meio de uma organizagao curricular cujo eixo norteador
ergue-se na relagao teoria-pratica. Essa estrutura curricular € fruto de discussbes em
Colegiado que procura sempre atualizar o seu conteudo de acordo com as mudancas
exigidas pelo mercado, o Ministério da Educacao e legislacbes pertinentes a profissdo do
nutricionista. Para tanto, essa estrutura curricular € definida segundo os seguintes
principios:

v' Formacao técnica mesclando o carater humanistico as prerrogativas das atividades
inerentes ao nutricionista;

v" Formacao voltada também as Ciéncias Humanas como identidade do nutricionista
camiliano, atendendo a valorizacdo dos aspectos sociais e econébmicos da Ciéncia
da Nutricao;

v Insercdo das atividades interdisciplinares, permitindo a visdo holistica da Ciéncia
da Nutricdo e a busca de solugdes efetivas para problemas relativos a realidade
social e ao mercado de trabalho contemporaneo.

Organizagao dos conteudos considerando-se deferentes didaticas, tais como aulas
praticas e atividades de pesquisa e extensao.

No intuito de favorecer a formag&o humanista do profissional Nutricionista, a matriz
curricular do curso conta com disciplinas voltadas para as ciéncias sociais e direitos

humanos, como sociologia, antropologia, bioética, e topicos sociais inclusivos, além de



conteudos interdisciplinares, como o que se aborda na disciplina Psicologia aplicada a

Nutricdo.
2.80bjetivos do Curso

2.8.1 Geral

O curso de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo tem por objetivo formar
Nutricionistas capacitados para atuar com percepcao critica da realidade social,
desenvolver atividades técnicas fundamentadas em principios éticos e na compreenséao
da realidade social, cultural e econédmica do seu meio, em prol de uma atuacéao futura que
considere as necessidades sociais, com énfase nos direitos humanos, perpassando pelas
questdbes ambientais, relacbes étnico-raciais, promover, preservar e recuperar a saude
individual e coletiva, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida por meio da
alimentacao, baseando-se em habilidades para atuacdo na atencédo a saude, tomada de
decisbes, comunicagdo, lideranga, administragdo e gerenciamento, e educagao

permanente.

2.8.2 Especificos

Em consonancia com as resolu¢gdes do Conselho Nacional de Educacgao, o Curso
de Nutricdo compreende conteudos e implementa atividades especificas, que se
constituem em um referencial para a formagcdo do nutricionista, considerando o perfil
profissional. Nessa direcdo, sdo desenvolvidas agdes que conduzem a:

v" Aplicar conhecimentos sobre a composicao, propriedades e transformacgdes
dos alimentos e seu aproveitamento pelo organismo humano, na atengao
dietética;

v" Contribuir para promover, manter e ou recuperar o estado nutricional de
individuos e grupos populacionais;

v' Desenvolver e aplicar métodos e técnicas de ensino em sua area de

atuacéo;



v' Atuar em politicas e programas de educagdo, seguranga e vigilancia
nutricional, alimentar e sanitaria, visando a promogao da saude em ambito
local, regional e nacional,;

v Atuar na formulagdo e execugao de programas de educagao nutricional; de
vigilancia nutricional, alimentar e sanitaria;

v' Atuar em equipes multiprofissionais de salde e de terapia nutricional;

v Avaliar, diagnosticar e acompanhar o estado nutricional; planejar, prescrever,
analisar, supervisionar e avaliar dietas e suplementos dietéticos para
individuos sadios e enfermos;

v Planejar, gerenciar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigdo, visando a
manutencio e/ou melhoria das condicdes de saude de coletividades sadias
e enfermas;

v' Realizar diagnosticos e intervengdes na area de alimentagdo e nutrigéo,
considerando a influéncia sociocultural e econbémica que determina a
disponibilidade, consumo e utilizagdo bioldgica dos alimentos pelo individuo
e pela populagao;

v’ Atuar em equipes multiprofissionais destinadas a planejar, coordenar,
supervisionar, implementar, executar e avaliar atividades na area de
alimentacgao e nutrigdo e de saude;

v" Reconhecer a salde como direito e atuar de forma a garantir a integralidade
da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das agdes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema,;

v Desenvolver atividades de auditoria, assessoria, consultoria na area de
alimentacgao e nutrigao;

v Atuar em marketing de alimentagéo e nutrigao;

v Exercer controle de qualidade dos alimentos em sua area de competéncia;

v' Desenvolver e avaliar novas férmulas ou produtos alimentares, visando sua
utilizagdo na alimentagdo humana;

v" Integrar grupos de pesquisa na area de alimentagao e nutrigao; e

v Investigar e aplicar conhecimentos com visdo holistica do ser humano,

integrando equipes multiprofissionais.

2.9 Linhas de Atuacao



Das origens, na década de quarenta, até a presente data, a profissdo do
Nutricionista ndo se prendeu, apenas, ao setor da saude - determinantes comuns em
outros paises. A evolugdo da pratica profissional em Nutricdo no Brasil ocorreu sob
condi¢cdes especificas, relacionadas tanto ao processo social como ao setor da saude.
Essa evolugao ampliou a formacgédo do profissional de modo a atender as expectativas
sociais, no campo da vigilancia nutricional e alimentar, a assisténcia nutricional ao
individuo e aos grupos populacionais, ao marketing em alimentagcdo e nutrigdo, entre
outros, sem perder de vista sua identidade profissional de origem.

A Resolugdo CFN N°600/2018 dispde sobre a definicdo das areas de atuacéo do
nutricionista e suas atribuicdes, a saber:

I. Nutricdo em Alimentagao Coletiva - Compete ao nutricionista, no exercicio de
suas atribuicdes em Nutricdo em Alimentacdo Coletiva: planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servicos de alimentagcdo e nutricdo; realizar assisténcia e
educacao alimentar e nutricional a coletividade ou a individuos sadios ou enfermos em
instituicées publicas e privadas.

Il. Nutricao Clinica - Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuigdes
em Nutricdo Clinica: prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educagao
nutricional; prestar auditoria consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais;
solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em
alimentacao e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicbes
publicas e privadas, em consultério de nutricao e dietética e em domicilio.

lll. Nutricdo em esportes e exercicio fisico

IV. Nutricdo em Saude Coletiva - Compete ao nutricionista, no exercicio de suas
atribuicbes na area de Nutrigdo em Saude Publica: organizar, coordenar, supervisionar e
avaliar os servigos de nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica e promover a educagao
alimentar e nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos, em instituicbes
publicas ou privadas, e em consultério de nutricdo e dietética; atuar no controle de
qualidade de géneros e produtos alimenticios; participar de inspegdes sanitarias.

V. Nutricao na cadeia de produgao, na industria e no comércio de alimentos -
Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes na area de industria e
comércio de alimentos: elaborar informes técnico-cientificos; gerenciar projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; prestar assisténcia e treinamento

especializado em alimentagcdo e nutricdo; controlar a qualidade de géneros e produtos



alimenticios; atuar em marketing e desenvolver estudos e trabalhos experimentais em
alimentagdo e nutricdo; proceder a analises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados; e prestar auditoria, consultoria e assessoria em nutricao e
dietética.

VI. Nutricao no Ensino, na Pesquisa e na Extensao - Compete ao nutricionista,
no exercicio de suas atribuigdes na area da Nutricdo em Ensino, Pesquisa e Extensao:
dirigir, coordenar e supervisionar cursos de graduacado em nutricao; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; ensinar matérias profissionais dos cursos de
graduagdo em nutricdo e das disciplinas de nutricdo e alimentacdo nos cursos de
graduacao da area de saude e outras afins; realizar estudos e trabalhos experimentais em

alimentacgao e nutricao.

Seguindo esse contexto, o profissional a ser formado pelo Centro Universitario Sao
Camilo — Espirito Santo, dotado de uma visao global da profissao, estara integrado a
realidade politica, social e tecnolégica, e comprometido com a melhoria das condi¢gbes de
saude e com a prevengao/tratamento de doengas de individuos ou grupos populacionais,

contribuindo, dessa forma, para a melhoria da qualidade de vida.

3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO



A Uniédo Social Camiliana conta com uma Politica Institucional de
Egressos que se materializa em um Programa de Acompanhamento
de Egressos, visando manter atualizadas as informagoes referentes a
formagdo continuada e ao desenvolvimento profissional desse
egresso no mercado de trabalho, para avaliar a qualidade da
formagéo recebida, propiciando melhorias dos cursos.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacdo em Nutricdo
(RES. N.° 5, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001) definem principios, fundamentos, condigbes
e procedimentos na formacdo académica de egressos, importantes para o
desenvolvimento, avaliagao e aperfeicoamento dos projetos pedagogicos.

As perspectivas profissionais do nutricionista tém sido incrementadas nos dias
atuais. A busca por praticas alimentares e/ou nutricionais adequadas, pela populagao, na
prevencdo de doencas e na recuperagdo e manutencdo da saude, tem realcado o
significativo papel do nutricionista no contexto socioecondmico e politico do pais.

As exigéncias do contexto brasileiro atual apontam para as novas formas de
trabalhar, alterando o perfil dos profissionais que necessitam desenvolver competéncias
especificas, considerando os novos elementos inseridos no mundo do trabalho.

O Curso de Graduagao em Nutricdo tem como perfil do formando egresso o
Nutricionista com formacao generalista, humanista e critica, capacitado a atuar, visando a
segurancga alimentar e a atencao dietética, em todas as areas do conhecimento em que
alimentacao e nutricdo se apresentem fundamentais para a promog¢ao, manutencio e
recuperacao da saude e para a prevencao de doengas de individuos ou grupos
populacionais, contribuindo ainda para a melhoria da qualidade de vida.

O egresso do curso de Nutricdo do Centro Universitario Sdo Camilo deve conhecer
a importancia da seguranca alimentar; a composi¢ao e funcionalidade dos alimentos;
atuar na prevencdo de doengas em individuos ou grupos populacionais; conceber,
planejar e gerenciar unidades de alimentag&o e nutrigdo; planejar cardapios e valorizar a
ciéncia da nutricdo; supervisionar e coordenar equipes multiprofissionais, além de
compreender a funcdo do nutricionista para a melhoria da qualidade de vida, nas
diferentes fases da evolugdo humana, com visdo generalista, humanista e critica.

Aos nutricionistas sao sinalizadas novas frentes de trabalho, em virtude das rapidas
transformacgdes que tém se efetivado, considerando os movimentos decorrentes dos
avancgos da ciéncia e tecnologia, globalizagdo da economia e do conjunto de politicas de
saude. Contudo, a atuacao do profissional egresso deve ser pautada em principios éticos,

com reflexdo sobre a realidade econémica, politica, social e cultural.



