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APRESENTACAO

A Unido Social Camiliana foi instituida no dia 10 de fevereiro de 1954 como entidade
civil, filantrépica de fins ndo lucrativos e de assisténcia social, reconhecida como de
Utilidade Publica Federal e devidamente registrada como Entidade Beneficente de
Assisténcia Social. E a Entidade dos Religiosos Camilianos no Brasil que responde
pela educacéo, prioritariamente na area da saude.

O Centro Universitario Sdo Camilo, aqui denominado CENTRO UNIVERSITARIO -
ES, unidade Espirito Santo, € mantido pela Unido Social Camiliana e teve suas
atividades iniciadas em 1989. A instituicdo se dedica a proporcionar um ensino de
qualidade na area da saude, atuando a frente do seu tempo, inovando e atendendo
seus alunos de forma moderna e eficaz.

Procura atender com qualidade as demandas da sociedade por conhecimento, bem
como atender o carisma camiliano voltado para a promog¢éo do ser humano no seu
sentido mais amplo, abrangendo o aspecto psicoloégico, o cultural, espiritual e o
social. Como entidade de carater beneficente, mantém sua filosofia seguindo seus
principios estatutarios, prestando assisténcia, na area educacional, as pessoas em
situacao de vulnerabilidade social.

Nesse sentido, se pauta em um modelo de gestdo que possibilita a inclusao social e
o resgate a cidadania, desenvolvendo Programas de forma permanente e continua,
voltados para o publico alvo. Propde ainda, premiar o brilhantismo académico e
motivar a comunidade académica para atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Dentro dessa realidade € que esta Politica Institucional de Bolsa de Estudos e
descontos foi criada. A quantidade de bolsas, bem como o percentual da receita
bruta destinados a cada uma das modalidades serdo definidos com base no

Orcamento Programa de cada ano.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, abril de 2023.
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DOS PRESSUPOSTOS

Vocacao Camiliana

A vocacdo camiliana fundamenta-se na Carta de Principios das Entidades
Camilianas e na Politica Institucional da Unido Social Camiliana, que norteiam as
acdes do CENTRO UNIVERSITARIO - ES, tendo sempre presente 0 compromisso
fundamental de respeito e preservacdo dos valores professados, colocando-se
efetivamente a servi¢o da vida, da salde das pessoas, sobretudo as mais carentes e

excluidas, bem como a valorizagdo de seus profissionais.

Aspectos Sociais

Os aspectos sociais apoiam-se ha promocao do desenvolvimento do ser humano
por meio da educacdo e da saude, segundo os valores camilianos. Além disto, a
Unido Social Camiliana, bem como o CENTRO UNIVERSITARIO - ES voltam-se
para a inclusdo de alunos no ensino superior visando a promoc¢édo da melhoria da

gualidade de vida sua e da familia.

Assisténcia Social

O CENTRO UNIVERSITARIO - ES, por meio da assisténcia social, tem o objetivo
principal de promover a inclusao de alunos em situacéo de vulnerabilidade social por
meio do Programa Governamental Universidade para Todos — PROUNI, conforme lei
14350/2022.

Aspectos Financeiros

A quantidade de bolsas, bem como o percentual da receita bruta destinados a cada
uma das modalidades serdo definidos com base no Orcamento Programa de cada
ano.

A concessdo de bolsas de estudo tem carater exclusivo, ndo havendo a
possibilidade de acumulo com outros tipos de bolsas, descontos ou beneficios,
excetuando o acumulo com as Bolsas Académicas nas modalidades Monitoria,

Iniciacao Cientifica e Extensao Universitaria.
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Legislagéo
As bolsas de estudos atendem a legislacao vigente, de acordo com sua modalidade.

Desenvolvimento Profissional

Seguindo a Carta de Principios das Entidades Camilianas, o CENTRO
UNIVERSITARIO - ES desenvolve e aplica uma politica de recursos humanos que
possibilita, de forma integrada, o desenvolvimento, a capacitacdo profissional e
formacdo espiritual de seus profissionais. Quanto ao corpo discente, a formacéo
académica centra-se nas competéncias, habilidades e atitudes vinculadas a

capacitacao técnico-cientifica profissional.

Comissao de Bolsas de Estudo
A Comissao tem como objetivo atualizar, revisar e acompanhar a Politica
Institucional de Bolsas de Estudo e descontos, com base em critérios estabelecidos

em leis. E constituida pelos seguintes representantes:

o Reitor(a)

o Pro-Reitor(a) Académico
o Gerente de Marketing

o Gerente Financeiro

o Secretaria Geral

o Assistente Social

o Assessor(a) Juridico

CAPITULO | - DAS MODALIDADES
Secéao | - PROUNI

Art. 1° O CENTRO UNIVERSITARIO - ES, desde 2004, participa do Programa
Universidade Para Todos — PROUNI, que é um programa governamental, gerido

pelo Ministério da Educacédo e que concede bolsas de estudo integrais e parciais em
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instituicdes privadas de educacao superior, nos cursos de graduacédo, a estudantes
brasileiros sem diploma de nivel superior.

Art. 2° Os candidatos pré-selecionados pelo PROUNI passardo por entrevista sécio
econdmica no CENTRO UNIVERSITARIO - ES para a conferencia das informacdes

declaradas no ato da inscricéo, sob pena de indeferimento da bolsa.
Secéo Il - BOLSA ACADEMICA

Art. 3° Destinadas aos alunos regularmente matriculados que desenvolvem
atividades sob supervisdo de um professor orientador. Envolvem as modalidades de
Monitoria, Extensdo Universitéria e Iniciacao Cientifica.

Art. 4° O numero de bolsas sera definido de acordo com a necessidade do curso,
desde que suportado pelo Orcamento Programa do CENTRO UNIVERSITARIO - ES
e divulgado mediante Edital de Inscricado especifico.

Secéao Il - BOLSA CAMILIANA

Art. 5° Sdo bolsas concedidas a funcionarios devidamente registrados em regime de

CLT, nas Instituicbes Camilianas.

Art. 6° A bolsa camiliana tem por objetivo:

|. Estabelecer parceria entre 0 CENTRO UNIVERSITARIO - ES e as Instituicdes
Camilianas;

II. Proporcionar aos colaboradores das Instituicbes Camilianas a oportunidade de
atualizacao profissional e qualificacdo de seus funcionarios.

Art. 7° A bolsa serd de 25% sob o valor das mensalidades escolares, e devera ser

solicitada pelo aluno mediante a apresentacao de carta de indicagao da Instituicdo

Camiliana.

Art. 8° Para as instituicbes Camilianas que firmarem convénio de mutua ajuda, o

percentual do valor das bolsas podera ser aumentado, devendo ser regulamentado

através de contrato préprio, estabelecendo obrigatoriamente o percentual das bolsas

e 0 periodo de vigéncia.
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Art. 9° E condicdo para concessdo da bolsa que o aluno esteja regularmente
matriculado em um dos cursos oferecidos pelo CENTRO UNIVERSITARIO - ES.

Art. 10° Nao haver4d em nenhuma hip6tese adequagdo nos horarios académicos
para beneficio das institui¢des.

Art. 11. A instituicdo devera promover seus critérios de indicacdo do funcionario
beneficiado.

Art. 12. E condicdo essencial para a manutencdo de bolsas que o aluno esteja
regularmente matriculado e que comprove vinculo com a instituicdo parceira, quando
solicitado.

Art 13. No caso de atraso no pagamento da mensalidade, o aluno perdera o
beneficio da bolsa no més.

Art. 14. A Instituicdo devera comunicar sobre os desligamentos dos funcionéarios
beneficiados. Neste caso, o beneficio ao aluno sera cancelado automaticamente.
Art. 15. N&do havera acumulo com nenhum outro desconto ou bolsa que o aluno

usufrua.

Sec&o IV - DESCONTOS PARA EGRESSOS DA GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

Art. 16. Sera concedida um desconto de 15% sob o valor da mensalidade, para
egressos dos cursos de graduacdo e pés-graduacédo, para realizacdo de um curso
de Pés-Graduacdo Lato Sensu oferecido exclusivamente pela Instituicdo, sem
parcerias com terceiros.

Art. 17. O desconto para egressos dos cursos de graduacdo e pos-graduacao do
CENTRO UNIVERSITARIO - ES tem como objetivo proporcionar aos egressos a
oportunidade de atualizagdo e complementacao profissional.

Art 18. O desconto sera concedido desde que o egresso beneficiado tenha
concluido um curso de graduagdo ou pés-graduacio no CENTRO UNIVERSITARIO
- ES.

Art. 19. E condic&o para a concessdo do desconto:

| — Estar regulamente matriculado no curso de Pés-Graduacgao Lato Sensu.
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Il — Solicitar na Central de Atendimento Financeiro a concessdo do desconto,
indicando o curso pretendido.

Paragrafo Unico. A concessédo sera valida para o més seguinte ao da solicitaco.
Sendo a solicitacdo e acompanhamento de responsabilidade do aluno.

Art. 20. E condicéo para a manutencéo do desconto:

| - Estar regularmente matriculado.

Il — Pagar a mensalidade até o vencimento, sob pena de perder o beneficio da bolsa

no més que atrasar o pagamento.
Secédo V — DESCONTOS PARA PARCERIAS

Art. 21. Podera ser concedido desconto de 15% a funcionarios de empresas
parceiras do CENTRO UNIVERSITARIO - ES regido por meio de contrato.

Art. 22. Esses descontos serdo concedidos por meio de termos de parcerias
firmados com hospitais, unidades de saude, universidades (Intercambio), 6rgaos
municipais, estaduais, federal e empresas em geral.

Art. 23. A parceria tem por objetivo proporcionar aos colaboradores da empresa
parceira a oportunidade de atualizacao profissional e qualificacao.

Art. 24. A modalidade de desconto na parceria é variavel e regida conforme termo
de parceria.

Art. 25. E condicdo para concessdo do desconto que o aluno participe e seja
aprovado no processo de selecdo, quando houver.

Art. 26. Nao haverda em nenhuma hipotese adequacdo nos horarios académicos
para beneficio da empresa parceira.

Art. 27. A empresa parceira devera promover seus critérios de indicacdo dos
beneficiados.

Art. 28. A InstituicAo deverd ter o termo de parceria vigente na ocasidao da
solicitacdo do desconto.

Art. 29. O periodo de concesséo do desconto sera igual ao periodo de vigéncia do
termo de parceria firmado entre o CENTRO UNIVERSITARIO - ES e a empresa

parceira.
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Art. 30. E condicdo essencial para a manutencdo do desconto que o aluno esteja
regularmente matriculado.

Art. 31. No caso de atraso no pagamento da mensalidade, o aluno perdera o
beneficio no més.

Art. 32. O aluno beneficiado devera semestralmente apresentar ao CENTRO
UNIVERSITARIO - ES, a documentacio exigida conforme estipulada no termo de
parceria.

Art. 33. A empresa parceira devera comunicar o CENTRO UNIVERSITARIO - ES
qguando um beneficiado for desligado. Neste caso, o desconto serd cancelado
automaticamente.

Art. 34. A manutencdo do desconto estara sujeita ao cumprimento das normas
estabelecidas no presente instrumento e no termo de parceria.

Art. 35. Nado haverd acumulo com nenhum outro desconto ou bolsa que o aluno

usufrua.
Secao VI - DESCONTO FAMILIAR

Art. 36. Sera concedido desconto de 10% sobre o valor da mensalidade, para o
segundo e demais membros de uma familia em primeiro grau de parentesco, ou
conjuges, que venha a se matricular no CENTRO UNIVERSITARIO - ES.

Art. 37. Para a concessao deste desconto, no minimo dois membros da familia
deverdo estar regularmente matriculados no periodo letivo vigente, sem
beneficiarem-se de qualquer outra bolsa ou desconto, apresentando parentesco em
primeiro grau.

Art. 38. O aluno devera requerer o desconto Familiar na Central de Atendimento
Financeiro, sendo o inicio da concessdo considerado o més seguinte ao da

solicitagéo.
CAPITULO Il - DISPOSICOES GERAIS

Art. 39. Os casos omissos serdo analisados e submetidos a aprovagao de instancias

superiores.
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Art. 40. A presente politica revoga todas as disposi¢cOes anteriores e entra em vigor
a partir do primeiro periodo letivo posterior & data de sua aprovag¢do no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo e no Conselho de Administracao Superior.

Cachoeiro de Itapemirim ES, abril de 2023.



