. CENTRO UNIVERSITARIO

%:’3 SAOCAMILO

EDITAL N° 11/ 2023
SELECAO DE MONITORES - 2023/2

O Reitor do CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO - ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des, torna publica a chamada para selecdo de monitores para o Programa
Institucional de Monitoria, nas modalidades de voluntariado e bolsista, aprovado pelo
CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo CAS - Conselho de
Administracdo Superior e sob a Coordenagéo da Pro-Reitoria Académica resolve baixar

o presente Edital.

1. DO NUMERO DE VAGAS

1.1. Serado concedidas 263 vagas de Monitoria, sendo distribuidas de acordo com a
demanda apresentada nos projetos submetidos ao setor de monitoria pelos
coordenadores conforme ANEXO | - Quadro das Vagas do Programa de Monitoria do
2° Semestre de 2023.

2. DO NUMERO DE BOLSAS E VALORES

2.1. Do total de vagas serdo concedidas 10 Bolsas de Monitoria, sendo distribuidas de
acordo com os critérios de alocacgéo de bolsas no item 9.

2.2. As Bolsas de Monitoria terdo valor equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) mensais, creditados na mensalidade do bolsista mediante apresentacao de folha
de frequéncia encaminhada pelo professor orientador & Coordenacdo do Programa de
Monitoria.

Paragrafo Unico: O pagamento da Bolsa de Monitoria sera suspenso quando nédo forem

apresentados relatorios de atividades e de frequéncia.

3. DOS REQUISITOS

Sao requisitos para que o aluno se inscreva no Programa de Monitoria:

3.1. Ter concluido o primeiro periodo do curso de graduagéao no qual esteja matriculado;
3.2. Pertencer ao curso no qual a disciplina estiver sendo oferecida, salvo nos casos de
disciplinas nucleadas, ofertadas em EAD ou com a mesma nomenclatura em outros
Cursos;

3.3. Ter concluido, com aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete), a disciplina da
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area para a qual se candidatara;
3.4. O aluno podera se inscrever para 0 programa de monitoria em no maximo 03 (trés)
disciplinas;
3.5. O aluno podera exercer as atividades de monitoria, quando aprovado, EM ATE
DUAS disciplina por periodo letivo, considerando sua disponibilidade para exercicio
da atividade de monitor;
3.6. Em caso de classificacdo em todas as disciplinas inscritas, o discente podera
assumir as duas que obtiver maior nota média na selecao:
a) Caso as notas sejam iguais, assumira a(s) disciplina(s) com pratica;
b) Caso nao haja disciplina com pratica, assumira a(s) disciplina nucleada;
c) Nao havendo disciplinas de préatica ou nucleada, assumira a(s) disciplina(s)
com maior numero de alunos;
d) Nao se enquadrando no item “c”, assumira a(s) disciplina(s) que obteve maior
nota, conforme histérico escolar e item do formulario com preenchimento
obrigatorio;
e) Nao enquadrado acima, a escolha da disciplina ficara a critério do discente.
3.7. A inscricdo em mais de TRES disciplinas DESABILITARA a participacdo do
discente no programa de monitoria;
3.8. Em caso de ndo cumprimento dos prazos pré-estabelecido no cronograma, o aluno

perdera o direito de concorrer ao processo seletivo ou de assumir a monitoria.

4. DAS ATRIBUI(}C)ES DO MONITOR
4.1. Compete ao Monitor:

a) Assumir os encargos estabelecidos no seu Plano de Trabalho de Monitoria,
devidamente aprovado, com dedicacdo maxima de 120 (cento e vinte) horas por
semestre ao Programa de Monitoria;

b) Realizar as monitorias semanalmente para revisitacdo do conteudo discutido
pelo professor;

c) Realizar as monitorias no periodo contra-turno do que esta matriculado;

d) Agendar a sala fisica, com 48h de antecedéncia, para realizacdo de monitoria,
mediante e-mai enviado para a coordenacdo de seu curso com copia para o e-
mail do programa de monitoria: monitoria@saocamilo-es.br, com o assunto do e-
mail: AGENDAMENTO DE SALA PARA REALIZACAO DE MONITORIA, NOME
DA DISCIPLINA e NOME DO MONITOR.
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e) Opcionalmente a monitoria podera ser realizada online pelo TEAMS, ficando sob
responsabilidade do monitor criar e organizar a sala na Plataforma TEAMS para

as monitorias semanais;

f) Apresentar as ficha de frequéncias semanais, no final so semestre, via protocolo,
a Coordenacao do Programa;

g) Aplicar a avaliacdo aos discentes em sala durante a aula de monitoria;

h) Apresentar relatério final de Monitoria via protocolo, a Coordenacédo do Programa,
duas semanas antes do fim do semestre letivo;

i) Fazer bom uso da Plataforma Teams, exclusivamente, para atividades de
monitoria da disciplina;

j) Manter sigilo sobre as informagdes obtidas enquanto monitor;

k) N&o repassar e nem armazenar dados de terceiros vinculados a atividade de
monitoria;

[) Ser cauteloso nas postagens, em redes sociais, sobre as atividades vinculadas
ao programa de monitoria, de forma a ndo transgredir a integridade dos
envolvidos e do Centro Universitario Sdo Camilo;

m) Avaliar o programa de monitoria por meio do preenchimento do formulario de
avaliacao disponibilizado no link
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=a7rsmsDEX0-xPdkK-
VIvyz2YuR3nUnpMjw87UkuxIXZUNjhSMDM5MFIVMTJIRKSSNEJEUFNaSIVYN
C4u

4.2. O horario e local de atividade do bolsista deverdo ser compativeis com a

disponibilidade do mesmo, constantes no formulario de inscricdo e no plano de trabalho
de monitoria a ser protocolado ao setor de Monitoria.

4.3. A emisséao de certificado de monitoria esta condicionada ao protocolo, submetido a
Coordenacado do Programa, com a solicitacdo de certificado e a comprovacdo das
atribuicbes do monitor, especialmente referente aos documentos constantes nas alineas
“a”; “b”; “c”; “f"; “h” e “m” do item 4.1.

5. DAS ATRIBUIQOES DO ORIENTADOR

5.1. Orientar e Acompanhar as atividades desenvolvidas pelos discentes/monitores;
5.2. Elaborar, corrigir e assinar o relatério mensal;

5.3. Conferir a relacédo de atendimentos na ficha de acompanhamento de frequéncia;
5.4. Acompanhar o cadastro do monitor e a entrega de documentos;
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5.5. Auxiliar o monitor na elaboracéo de suas atividades de monitoria;
5.6. Entrar em contato com o0s alunos para realizagdo de aulas de monitoria

semanalmente, ndo esperando ser procurado para sanar duvidas.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscricdo seré realizada por meio de preenchimento
- . .~ . , . INSCRICAO PARA.MONITORIA

do formulario de inscricdo disponivel no link. 2023/2

https://forms.office.com/r/hMVVvZ1rEt] ou pelo QRCODE

ao lado;

6.2. O periodo de inscricdo sera das 07hOOmin do dia
(05/06/2023) até as 23h59min do dia (31/07/2023). N&o

serdo aceitas inscricdes encaminhadas apds esse

periodo;

6.3. Caso o aluno opte por se inscrever EM ATE TRES DISCIPLINAS, o mesmo devera
realizar TRES INSCRICOES. Devera preencher TRES VEZES O FORMULARIO
disponibilizado no item 6.1.;

6.4. O discente deverd anexar a seguinte documentacdo junto ao formulario de
inscricao:

6.4.1. Declaragdo ou comprovante de matricula (pode ser apresentado um arquivo em
pdf com o print das disciplinas matriculadas para o segundo semestre letivo de 2023;
6.4.2. Historico escolar que evidencie a nota na disciplina e seu coeficiente de
rendimento (CR) — Opcionalmente pode ser anexado arquivo em PDF com os printes
do sistema académico “TOTVS” evidenciando o nome do discente, as notas e as
disciplinas cursadas.

6.5. O discente devera explicitar, em campo especifico:

6.5.1. Qual foi a sua nota (0 a 10 pontos) obtida na disciplina selecionada;

6.5.2. O seu CR - coeficiente de rendimento escolar no curso, conforme o historico
escolar, que sera disponibilizado pela secretaria académica,;

6.5.3. Deveréa declarar que conhece e aceita as normas presentes no edital e que os
seus dados apresentados séo e serdao estritamente utilizados para a selecdo e emissao
de certificados. Ainda declarar, para fins de direito, sob as penas da lei, que as
informacfes e documentos prestados para a inscricdo de monitor, sdo verdadeiros e
auténticos (fieis a verdade e condizentes com a realidade), ficando ciente, que a

falsidade da declaragdo configura crime previsto no art. 298 e 299 do codigo penal
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brasileiro, passivel de apuracédo na forma da lei.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. As datas deveréao ser impreterivelmente atendidas conforme o calendario abaixo:

ETAPAS PERIODO
Divulgacgéo do Edital do Concurso (05/06/2023)
Inscri¢éo dos alunos (05/06/2023) a (31/07/2023)
Homologacéo das inscrigoes (01/08/2023)
Realizacéo da Selegéo (01/08/2023) a (04/08/2023)
Divulgagéo dos resultados preliminar A partir de (07/08/2023)
Interposicéo de recursos Até um dia atil apdés o
resultado
) . ] Até cinco dias uteis apés a
Divulgacéo dos resultados final divulgacio do resultado do
recurso
Inicio das atividades Até um dia atil apdés o
resultado final
Entrega dos planos de trabalho e assinatura do termo
q , Até 31/08/2023
€ Compromisso.

7.2. A divulgacdo dos resultados sera realizada em data estabelecida no cronograma,
afixados nos murais de aviso, no site Institucional e no link da Monitoria

http://www.saocamilo-es.br/centrouniversitario/extensao/monitoria.html.

8. DA SELECAO E CONCESSAO

8.1. A selecdo do monitor sera realizada pela andlise do coeficiente de rendimento do
discente na disciplina, no curso e sua disponibilidade semanal, em dias letivos, para
atuar enquanto monitor;

8.2. O preenchimento das vagas de monitoria para cada disciplina seguird a ordem de
classificacdo no processo de Selecdo de Monitores do segundo semestre de 2023,
obedecendo ao nimero de vagas disponiveis para cada disciplina.

8.3. A ordem de classificacdo para cada disciplina ofertada serd dada pelo maior valor
médio aritmética entre e CR e a nota na Disciplina:

8.4. Em caso de mesmas médias, serdo atribuidos os seguintes critérios de desempate:

8.4.1. Maior nota na disciplina;
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8.4.2. Maior disponibilidade de tempo para a monitoria;

8.4.3 Maior periodicidade no curso;

8.4.4. Maior idade.

8.5. No caso de indisponibilidade do curso em alocar a bolsa, esta seré redistribuida a
outros cursos, em disciplinas conforme o item 9.2;

8.6. As bolsas de monitoria serdo concedidas aos alunos regulares de Cursos de
Graduacdo, em dia com sua mensalidade e que, preferencialmente, ndo tenham
pendéncias académicas;

8.7. E vedado, ao bolsista, ter qualquer vinculo empregaticio com a IES;

8.8. O bolsista de monitoria ndo podera acumular bolsa com qualquer modalidade de
bolsa auxilio de outro Programa (Descontos, FIES, PROUNI, Nossa Bolsa, entre
outros), sendo automaticamente excluido da Selecédo da Bolsa de Monitoria;

8.9 A bolsa de monitoria sera concedida por um periodo de até 04 (meses) de Agosto a
Novembro de 2023;

8.10. A carga horaria a ser cumprida pelo monitor serad definida previamente no
formulario de inscricdo, a qual serd utilizada para célculo das horas totais de monitoria
para a emissao da certificacdo. Para contemplar a carga horéria total de 120 horas no
semestre, o monitor devera cumprir o minimo de seis horas semanais;

8.11. O discente aprovado no processo seletivo entregara seu plano de trabalho e
assinara o termo de compromisso de monitoria na data estabelecida em cronograma
disponibilizado no item 7.1.

8.12. O discente aprovado no concurso, somente exercera a funcao de monitor se for
confirmada sua rematricula pela secretaria. Em caso de ndo rematricula até a data da

divulgacéo do resultado da selecéo, o discente terd sua inscricdo anulada.

9. DA ALOCACAO DAS BOLSAS

9.1. NO CURSO:

a) Preferencialmente em disciplinas praticas;
b) Turmas em EAD;

c) Turmas nucleadas;

d) Turmas com numero de alunos elevados;

e) Turmas iniciantes.
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9.2. NA DISCIPLINA:

a) Discente que obtiver melhor média entre o CR e o conceito na disciplina;

b) Em caso de empate, sera atribuida ao discente que obtiver melhor conceito na
disciplina;

c) Em caso de empate no conceito, a bolsa sera alocada para o discente com melhor
disponibilidade de horario;

d) Em caso de igual disponibilidade de horario, a bolsa seréa alocada para ao discente
que estiver em periodo mais avanc¢ado;

e) Em caso de igual periodo, a bolsa serd disponibilizada ao discente com maior
coeficiente de rendimento (CR);

f) Em caso de igual CR, sera considerada a idade, como variavel pertencente aos

conjunto dos numeros reais.

10. DA SUSPENSAO DA BOLSA E SUBSTITUICAO DO MONITOR
10.1. Terdo as Bolsas Suspensas 0s monitores que nao se enquadrarem nas seguintes

situacoes:

a) Nado cumprir as atribuicbes a ele destinadas e contempladas no seu plano de
atividades;

b) Faltar, sem justificativa, trés dias consecutivos as atividades a ele atribuidas.

c) Que nao estiverem matriculados ou em débito com a IES

11. DA MONITORIA VOLUNTARIA

11.1. Os candidatos classificados no programa de monitoria que nao forem
contemplados com a concessdo da bolsa poderdo exercer a monitoria de forma
voluntéria, conforme a necessidade e interesse do professor responséavel pela disciplina,
dentro da quantidade de vagas apresentadas no ANEXO | - Quadro das Vagas do

Programa de Monitoria do Segundo Semestre de 2023.

12. DOS RECURSOS
12.1. Os recursos poderdo ser impetrados até a data disponibilizada no item
cronograma, em formulério proprio divulgado como link na publicagdo do resultado da

selecéo.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. Os casos omissos serao resolvidos pelos Conselhos Superiores da IES;

13.2. Este edital entra em vigor nesta data;

13.3. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de maio de 2023.

CM’Q@ Boldpmim

Anisio Baldessin
Reitor
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ANEXO |

Quadro das Vagas do Programa de Monitoria do
Segundo Semestre Letivo de 2023.

Curso: Administracao

Disciplina \°. Vagas
ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 01
ADMINISTRACAO E MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 01
ADMINISTRACAO ESTRATEGICA 01
DIREITO DO TRABALHO 01
ESTAGIO SUPERVISIONADO II 01
GESTAO DE MARKETING 01
GESTAO DE PESSOAS 01
GESTAO DE QUALIDADE 01
GESTAO DE SERVICOS 01
INTRODUCAO A CONTABILIDADE 01
LOGISTICA EMPRESARIAL 01
MACROECONOMIA 01
METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A TOMADA DE DECISAO 01
NEGOCIACAO 01
PRATICA DE DEPARTAMENTO PESSOAL 01
PRATICA TRIBUTARIA FISCAL 01
PROJETO INTEGRADOR |: GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01
PROJETO INTEGRADOR lI: ETICA PROFISSIONAL 01
TEORIA DAS ORGANIZACOES 01
TEORIAS DA ADMINISTRACAO 01
Curso: Arquitetura e Urbanismo
Disciplina N°. Vagas

CONFORTO AMBIENTAL IV: ACUSTICA 01

CONFORTO AMBIENTAL II: ILUMINACAO NATURAL E ARTIFICIAL 01

ESTAGIO SUPERVISIONADO II 01

INSTALACOES PREDIAIS | 01

PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL | 01
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PROJETO DE ARQUITETURA E URBANISMO VI 01
PROJETO DE ARQUITETURA URBANISMO E PAISAGISMO IV 01
PROJETO DE IMOBILIARIO 01
PROJETO INTEGRADOR lII: PAISAGISMO I 01
PROJETO INTEGRADOR IV: PATRIMONIO HISTORICO I 01
ROCHAS ORNAMENTAIS 01
SISTEMAS ESTRUTURAIS 1Il: CONCRETO ARMADO 01
TEORIA E PROJETO DE URBANISMO | 01
TOPICOS ESPECIAIS EM ARQUITETURA 01
Curso: Ciéncias Contabeis
Disciplina N°. Vagas

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 01
ANALISE DE CUSTOS 01
CONTABILIDADE AVANCADA 01
CONTABILIDADE SOCIETARIA 01
CONTROLADORIA 01
DIREITO EMPRESARIAL 01
ESTAGIO SUPERVISIONADO I 01
ETICA GERAL E PROFISSIONAL 01
GESTAO DE PESSOAS 01
INTRODUCAO A CONTABILIDADE 01
LEGISLACAO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 01
MACROECONOMIA 01
PESQUISA E CONTABILIDADE 01
PRATICA TRIBUTARIA FISCAL 01
PROJETO INTEGRADOR |: GESTAO E DESNVOLVIMENTO SOCIAL 01
PROJETO INTEGRADOR II: PRATICA, CONSTITUICAO E o1
ALTERACOES CONTRATUAIS DE EMPRESAS

TEORIA DA CONTABILIDADE 01
TEORIA DAS ORGANIZACOES 01

10
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Curso: Direito

Disciplina N°. Vagas
CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO 01
COMUNICACAO JURIDICA 01
DIREITO ADMINISTRATIVO | 01
DIREITO CIVIL Il (PARTE GERAL I) 01
DIREITO CIVIL IV (TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E o1
RESPONSABILIDADE CIVIL)
DIREITO CIVIL VI (FAMILIA) 01
DIREITO CIVIL VIII ( DIREITO DAS COISAS) 01
DIREITO CONSTITUCIONAL | 01
DIREITO DO CONSUMIDOR 01
DIREITO DO TRABALHO | 01
DIREITO EMPRESARIAL I 01
DIREITO INTERNACIONAL 01
DIREITO MINERARIO 01
DIREITO PENAL | 01
DIREITO PENAL IlI 01
DIREITO TRIBUTARIO I 01
ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO/NPJ 01
HERMENEUTICA E ARGUMENTACAO JURIDICA 01
PRATICA JURIDICA PENAL 01
PROCESSO CIVIL | 01
PROCESSO CIVIL Il 01
PROCESSO CIVIL V (MEDIACAO, CONCILIACAO E ARBITRAGEM) 01
PROCESSO CONSTITUCIONAL 01
PROCESSO DO TRABALHO 01
PROCESSO PENAL | 01
PROJETO INTEGRADOR I: DIREITO E DESENVOLVIMENTO
01
SOCIAL
Curso: EAD
Disciplina N°. Vagas

AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (EaD) 01

BIOQUIMICA (EaD) 01

CALCULO DIFERENCIAL, INTEGRAL E NUMERICO Il (EaD) 01

DESENVOLVIMENTO CURRICULAR EM EDUCACAO FiSICA o1

ESCOLAR (EaD)

EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS (EaD) 01

11
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EPIDEMIOLOGIA (EaD) 01
FARMACOLOGIA (EaD) 01
FENOMENOS DE TRANSPORTE (EaD) 01
FUNDAMENTOS DA ARQUITETURA (EaD) 01
GESTAO DE NEGOCIOS (EaD) 01
GESTAO DE PESSOAS (EaD) 01
GESTAO E LEGISLACAO EDUCACIONAL (EaD) 01
JOGOS DE EMPRESA (EaD) 01
LABORATORIO DE QUIMICA BASICA (EaD) 01
LEGISLACAO E ETICA EM GASTRONOMIA (EaD) 01
MECANICA DOS SOLIDOS (EaD) 01
MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA (EaD) 01
ORGANIZACAO E ANALISE DE SISTEMA DE INFORMACAO o1
(EaD)
PATOLOGIA (EaD) 01
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO (EaD) 01
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (EaD) 01
Curso: Educacéo Fisica
Disciplina N°. Vagas

ATLETISMO 01
BIOMECANICA DAS PRATICAS CORPORAIS 01
DIAGNOSTICO E AVALIACAO EM EDUCACOA FiSICA 01
DIDATICA E METODOLOGIA DE ENSINO DA EDUCACAO
FISICA PARA OS SEGMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL E 01
ENSINO FUNDAMENTAL
ESPORTES DE AVENTURA 01
FISIOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO 01
FUTSAL E FUTEBOL DE CAMPO 01
HANDEBOL 01
METODOS GINASTICOS DE ACADEMIA 01
POLITICAS E PROGRAMAS DE ESPORTE 01
PRATICAS PROFISSIONAIS: FORMACAO ESPECIFICA PARA
ATUACAO NOS SEGMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL E 01
FUNDAMENTAL
TOPICOS ESSENCIAIS E ATUALIDADES EM EDUCACAO

> 01
FISICA
TREINAMENTO ESPORTIVO 01
TREINAMENTO FUNCIONAL 01

12
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Curso: Enfermagem

Disciplina N°. Vagas
EXAMES COMPLEMENTARES 01
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO HOSPITALAR 01
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO DE SAUDE o1
PUBLICA
BASES DA SAUDE COLETIVA 01
PATOLOGIA GERAL 01
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM 01
PROJETO INTEGRADOR | 01
ENFERMAGEM NA IMUNIZACAO 01
ENFERMAGEM NA SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 01
ENFERMAGEM NA SAUDE DA MULHER 01
Curso: Engenharia Civil
DISCIPLINA N°. Vagas
ALGORITIMOS E LOGICA DE PROGRAMACAO | 01
CONSTRUCAO CIVIL II 01
CONSTRUCAO DE PONTES 01
ECONOMIA DA ENGENHARIA 01
ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO 01
ESTAGIO SUPERVISIONAL Il 01
ESTRADA DE FERRO 01
ESTRADAS DE RODAGENS 01
ESTRUTURAS DE CONCERTO Il 01
ESTRUTURAS DE MADEIRA 01
HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 01
INSTALACOES HIDRAULICAS E SANITARIAS PREDIAIS 01
INSTALACOES HIDROSSANITARIAS 01
INTRODUCAO A ADMINISTRACAO 01
MATERIAIS DE CONSTRUCAO CIVIL 01
MECANICA DOS SOLOS II 01
RESISTENCIA DOS MATERIAIS 01
TOPOGRAFIA E GEODESIA 01

13



x|

e
b

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

Curso: Farmécia

Disciplina N°. Vagas
ALIMENTOS FUNCIONAIS E ESTETICA 01
ANALISE ORGANICA 01
ATUALIZACAO EM CIENCIAS FARMACEUTICAS 01
BIOTECNOLOGIA APLICADA AS CIENCIAS FARMACEUTICAS 01
CONTROLE DE QUALIDADE DE PRODUTOS E PROCESSOS 01
FARMACEUTICOS
COSMETOLOGIA E ESTETICA 01
DEONTOLOGIA E LEGISLACAO FARMACEUTICA 01
(EST?GIO SUPERVISIONAL EM CIENCIAS FARMACEUTICAS o1
40 p
ESTAGIO SUPERVISIONAL EM CIENCIAS FARMACEUTICAS o1
(6°P)
ESTAGIO SUPERVISIONAL EM CIENCIAS FARMACEUTICAS o1
(8°P)
ESTAGIO SUPERVISIONAL EM CIENCIAS FARMACEUTICAS
(10° P) 01
FARMACIA HOSPITALAR E ONCOLOGICA 01
FARMACOBOTANICA 01
FARMACODINAMICA 01
FARMACOGNOSIA 01
GESTAO DE NEGOCIOS E FARMACOECONOMIA 01
IMUNOLOGIA CLINICA 01
MICROBIOLOGIA CLINICA 01
PARASITOLOGIA CLINICA 01
QUIMICA ANALITICA 01
QUIMICA FARMACEUTICA 01

Curso: Fisioterapia

Disciplina N°. Vagas
ADAPTACOES ORGANICAS AO EXERCICIO E TREINAMENTO 01
ANATOMIA HUMANA 01
BASES, METODOS E TECNICAS DE AVALIACAO 01
BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA 01
BIOMECANICA 01
CINESIOTERAPIA 01
ESTAGIO SUPERVISIONADO 01
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EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM 01
FISIOTERAPIA CARDIOVASCULAR 01
FISIOTERAPIA DERMATOFUNCIONAL 01
FISIOTERAPIA EM GERONTOLOGIA 01
FISIOTERAPIA EM TERAPIA INTENSIVA ADULTO 01
FISIOTERAPIA ONCOLOGICA 01
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA 01
TRAUMATO-ORTOPEDIA E REUMATOLOGIA 01
HIDROTERAPIA 01
NEUROANATOMIA 01
OBSERVACAO EM ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 01
OBSERVACAO HOSPITALAR 01
PEDIATRIA 01
PREVENCAO, PROM. E ATUAL. EM FISIOTEAPIA E SAUDE 01
PROJETO INTEGRADOR I 01
TERMOFOTOTERAPIA 01
Curso: Gastronomia
Disciplina N°. Vagas
BARISTA 01
COQUETELARIA 01
ENOLOGIA E ENOGASTRONOMIA 01
ORGANIZACAO DE EVENTOS E SERVICOS DE SALAO 01
PROJETO INTEGRADOR IV 01
Curso: Historia
Disciplina N°. Vagas
BRASIL E O MUNDO ATLANTICO 01
BRASIL: DILEMAS CONTEMPORANEOS 01
ESTUDOS DO TEMPO PRESENTE 01
ESTUDOS INDICIARIOS 01
FORMACAO DO MUNDO MODERNO 01
HISTORIA DO ESPIRITO SANTO 01
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Curso: Letras —Inglés

Disciplina N°. Vagas
LINGUA INGLESA: TEXTO ESCRITO 01
CULTURA AMERICANA 01
INTRODUCAO AOS ESTUDOS DE TRADUCAO 01
LINGUISTICA APLICADA 01

Curso: Nucleo da Saude

Disciplina N°. Vagas

GENETICA 04

BIOESTATISTICA 02
Curso: Nutricdo

Disciplina N°. Vagas
AVALIACAO NUTICIONAL 01
ELABORACAO DE CARDAPIOS E SERVICOS DE o1
ALIMENTACAO
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ALIMENTACAO o1
INSTITUCIONAL
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM GESTAO DE NEGOCIOS E o1
EM NUTRICAO ESPORTIVA
ETICA, MARKETING E LEGISLACAO PROFISSIONAL 01
GESTAO DE UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 01
INTRODUCAO A DIETOTERAPIA 01
NUTRICAO EM SAUDE COLETIVA 01
NUTRICAO ESPORTIVA 01
NUTRICAO NA GESTACAO E LACTACAO 01
TECNOLOGIA DOS ALIMENTOS 01
TERAPIA NUTRICIONAL 01
TOPICOS ESSENCIAIS E ATUALIDADES EM NUTRICAO 01
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Curso: Pedagogia

Disciplina N°. Vagas

EDUCACAO DO CAMPO E EDUCACAO DE JOVENS E o1
ADULTOS — EJA

ESTATISTICA APLIACDA A PEDAGOGIA 01
FUNDAMENTOS E METODOLOGIAS DA GEOGRAFIA 01
FUNDAMENTOS E METODOLOGIAS DA HISTORIA 01
FUNDAMENTOS E METODOLOGIAS DA LINGUA 01
PORTUGUESA

FUNDAMENTOS E METODOLOGIAS DAS CIENCIAS 01
LABORATORIOS EM DIDATICAS 01
PEDAGOGIA: COORDENACAO PEDAGOGICA 01
PEDAGOGIA: RELACOES INTERPESSOAIS E ETICA o1
PROFISSIONAL

PLANEJAMENTO DE PROCESSOS DIDATICOS EDUCACIONAIS 01
PRATICAS PEDAGOGICAS INCLUSIVAS 01
QUESTOES ATUAIS DA EDUCACAO 01

Curso: Psicologia
Disciplina N°. Vagas

A CLINICA ESQUIZOANALITICA 01
ANALISE EXPERIMENTAL DO COMPORTAMENTO 01
ATENDIMENTO CLINICO lI 01
AVALIACAO PROJETIVA DA PERSONALIDADE 01
ESTRATEGIAS DE INTERVENCAO EM PSICOLOGIA 01
COMUNITARIA

FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA CLINICA 01
FUNDAMENTOS EM PSICOLOGIA DA SAUDE 01
FUNDAMENTOS EM PSICOLOGIA SOCIAL 01
METODOLOGIA DA PESQUISA EM PSICOLOGIA 01
NEUROANATOMIA E NEUROFISIOLOGIA 01
NEUROCIENCIAS E NEUROPSICOLOGIA 01
ORATORIA E MARKETING PESSOAL 01
PARADIGMAS DA ETICA PROFISSIONAL 01
PRATICAS PSICOLOGICAS EM INSTITUICOES DE SAUDE || 01
PSICODIAGNOSTICO 01
PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DA ADOLESCENCIA 01
PSICOLOGIA E NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS 01

17
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PSICOLOGIA E PROCESSOS EDUCATIVOS |l 01
PSICOLOGIA E SAUDE COLETIVA 01
PSICOLOGIA ESCOLAR 01
PSICOLOGIA JURIDICA E MEDIACAO DE CONFLITOS 01
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E SAUDE OCUPACIONAL 01
PSICOLOGIA, EDUCACAO E SOCIEDADE 01
PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 01
SEMINARIOS AVANCADOS EM PSICOLOGIA 01
TEORIA PSICANALITICA FREUDIANA 01
TEORIAS PSICANALITICAS 01
TEORIAS PSICOTERAPICAS: ABORDAGENS CORPORAIS 01
TERAPIA SISTEMICA DA FAMILIA 01
VIVENCIAS CORPORAIS DA IDENTIDADE PESSOAL E 01

PROFISSIONAL

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de maio de 2023.

(Ivipto Boddoma

Anisio Baldessin
Reitor
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