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INSCRICAO PARA BOLSA DE ESTUDO ASSISTENCIAL 2016
Pe. Francisco de Lélis Maciel, Reitor do Centro Universitario S3o Camilo — Espirito Santo, inscrito no

CNPJ n2. 58.250.689/0007-88, situado na Rua S3o Camilo de Lelis, n2. 01, Bairro Paraiso, Cachoeiro

de Itapemirim-ES, no uso de suas atribuicdes, torna publico o presente Edital de inscricdo para

CENTRO UNIVERSITARIO

SAOCAMILO

EDITAL N2 13/2016

bolsa de estudo assistencial, do Centro Universitario Sdo Camilo - Espirito Santo.

| - DA REALIZAGAO

A realizacdo do Processo de Concessdo de Bolsa de Estudo Assistencial é regido pelo presente
Edital, pela Lei 12.101/09, alter ada pela Lei 12.868/13 regulamentada pelo Decreto 8.242/14. Sera

operacionalizado pelo Servico Social e sob a responsabilidade da Comissdo Interna de Bolsas de

Estudos do Centro Universitario Sdo Camilo — Espirito Santo.

Il - DAS VAGAS

Serdo oferecidas, 32 bolsas parciais de 50% distribuidas nos seguintes cursos:

CURSO Bolsas 50% CURSO Bolsas 50%
ADMINISTRACAO 02 LETRAS - INGLES 01
CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA 02 LETRAS - LITERATURA 01
CIENCIAS BIOLOGICAS BACARELADO 02 MATEMATICA 02
CIENCIAS CONTABEIS 02 NUTRICAO 02
EDUCACAOQ FiSICA LICENCIATURA 02 PEDAGOGIA 03
EDUCACAO FiSICA BACHARELADO 01 PETROLEO E GAS 02
FARMACIA 01 PSICOLOGIA 02
FISIOTERAPIA 01 QUIMICA 02
HISTORIA 02 SISTEMAS DE INFORMAGAO 02

32
Il - DA INSCRICAO

1. Periodo: 15 a 20/09/16
2. O formuldrio de inscricdo e a

www.saocamilo-es.br

3. Local de entrega da documentagao: Sala do Servigo Social, localizada no 12 andar do bloco 1,

com horario agendado.

4. Horario: 13h as 20h

relacdo de documentos estardo disponiveis no site




IV - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A analise, para a possivel concessao da Bolsa Assistencial de estudos, de que trata este Edital, é
processada a partir da avaliacido do formulario da bolsa de estudos e da documentacdo
apresentada pelos candidatos. O formuldrio devera estar devidamente preenchido, instruido com
toda documentacdo e devolvido pelo interessado no prazo e local previstos neste Edital. A falta de
qualquer documento ou dados incompletos determina a devolu¢ao do processo como um todo e a

desclassificacdo do candidato;

2 - O processo de Bolsa Assistencial estard aberto exclusivamente para candidatos que nao
possuam bolsa de estudos de qualquer natureza, uma vez que a bolsa ndo serd cumulada com
nenhum outro beneficio, salvo em condi¢Bes especificas a serem consideradas e avaliadas pela

Comissao de Bolsas de Estudos.

V - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

Para concorrer as bolsas assistenciais o candidato devera:

1. Estar devidamente matriculado nos cursos de graduagao acima citados.

2. Estar cursando a primeira graduacao.

3. Ter renda per capita de até trés salarios minimos.

4. Nao estar em pendéncias financeiras com a IES, até a data da apresentacdo dos documentos.

5. Ndo ser beneficiado por nenhum outro tipo de bolsa de estudos, exceto PIBID, FIES -
Financiamento Estudantil e estagiarios remunerados.

6. Comprovar todas as informac¢cGes com a documentacao exigida.

N

Preencher o requerimento de bolsa de estudos disponibilizado no site www.saocamilo-es.br

— link servicos — servico social. O preenchimento completo do formulario, no prazo
estipulado e a entrega dos documentos solicitados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, bem como as informac¢Ges nele constantes, e constitui condicdo obrigatdria para a
participacdo do candidato na selegdo.

8. Entregar o requerimento de inscrigdo para Bolsa Assistencial juntamente com os
documentos mencionados no item VII, diretamente no Servico Social no horario de 13h as
20h e no prazo informado.

VI - DO AGENDAMENTO

1. O agendamento de horério no Servigo Social, para a entrega de documentos, devera ser feito por
meio eletrénico (www.saocamilo-es.br).

2. Os alunos deverdo seguir rigorosamente as datas e horarios estabelecidos no agendamento

eletrdnico.



VII- DA DOCUMENTAGCAO

1.

2.

Documentos Pessoais do CANDIDATO e GRUPO FAMILIAR (original e cdpia)

Carteira de identidade propria e dos demais componentes do grupo familiar (se menor de 16
anos, certiddo de nascimento);

CPF de todos os membros do grupo familiar acima de 18 anos, exceto os civiimente incapazes;
Carteira de trabalho propria e dos demais componentes do grupo familiar acima de 16 anos
(PAGINA DA FOTO, IDENTIFICAGCAO, ULTIMO(S) CONTRATO(S) E PAGINA SEGUINTE EM BRANCO).
Comprovante de residéncia.

Comprovante das condi¢cdes de moradia, quando financiada ou locada, apresentando, os trés
ultimos comprovantes de pagamento ou contrato de locagao registrado em cartorio.

Atestado médico comprobatdrio, caso exista no grupo familiar algum portador de doenca
especificada na Portaria MPAS/MS n2. 2.998/2001 — pacientes acometidos por doengas ou
alteragOes patoldgicas como: paralisia irreversivel e incapacitante, doenca de Parkinson, AIDS,
entre outras.

Comprovante de rendimentos do estudante e dos integrantes de seu grupo familiar, conforme
especificado abaixo;

Comprovante de separacio ou divércio dos pais (OU SEPARACAO DE CORPOS REGISTRADA EM
CARTORIO), ou certiddo de 6bito, no caso de um deles ndo constar no grupo familiar do
candidato por essas razoes.

Decisdo judicial determinando o pagamento de pensdo alimenticia;

TIPOS DE COMPROVANTE DE RENDIMENTOS

2.1- ASSALARIADOS

Trés ultimos contracheques, no caso de renda fixa.

Seis ultimos contracheques, quando houver pagamento de comissdo ou hora extra.

Declaracdo de IRPF completa acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e
da respectiva notificacdo de restituicao.

CTPS (carteira de trabalho) registrada e atualizada (pagina da foto, frente e verso,ultimo

contrato de trabalho e pagina seguinte em branco).

2.2- ATIVIDADE RURAL



Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagcdo de restituicao.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ.

Quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoa juridicas vinculadas ao candidato ou ao
membro de seu grupo familiar, quando for o caso.

Notas fiscais de venda (taldo do produtor) dos ultimos seis meses.

Declaracdo do sindicato (registrado em cartério).

CTPS (carteira de trabalho) registrada e atualizada (pagina da foto, frente e verso,ultimo

contrato de trabalho e pagina seguinte em branco).

2.3- APOSENTADOS E PENCIONISTAS

Extrato do ultimo pagamento do beneficio emitido pela internet no enderego eletrénico

http://www.mpas.gov.br.

Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagcdo de restituicao.
CTPS (carteira de trabalho) registrada e atualizada (pdgina da foto, frente e verso, ultimo

contrato de trabalho e pagina seguinte em branco), até 65 anos de idade.

2.4- AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

Declaracdo de IRPF completa acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo.

DECORE .

Quaisquer declaragdes tributdrias referentes a pessoa juridicas vinculadas ao candidato ou ao
membro de seu grupo familiar, quando for o caso.

Guias do recolhimento ao INSS dos trés ultimos meses, compativeis com a renda declarada.

CTPS (carteira de trabalho) registrada e atualizada (pagina da foto, frente e verso,ultimo

contrato de trabalho e pagina seguinte em branco).

2.5- SOCIOS E DIRIGENTES DE EMPRESAS

Trés ultimos contracheques de remuneragdo mensal / PROLABORE.

Declaracdo de IRPF completa acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagcdo de restituicao.

Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ.

Contrato social.



e Quaisquer declaracdes tributdrias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou ao
membro de seu grupo familiar, quando for o caso.
e CTPS (carteira de trabalho) registrada e atualizada (pagina da foto, frente e verso,ultimo

contrato de trabalho e pagina seguinte em branco).

2.6- RENDIMENTOS DE ALUGUEL
e Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos

trés ultimos comprovantes de recebimentos.

3. GRUPO FAMILIAR

Entende-se como grupo familiar, além do préprio candidato, o conjunto de pessoas residindo na

mesma moradia que o candidato, que:
[l Sejam relacionados ao candidato pelos seguintes graus de parentesco: pai; padrasto; mae;

madrasta; conjuge; companheiro;filho(a); enteado(a); irmao(a); avo(o).

[0 Usufruam da renda bruta mensal familiar, desde que:

a. Para os membros do grupo familiar que possuam renda propria, seus rendimentos brutos sejam
declarados na composi¢ao da renda bruta mensal familiar;

b. Para os membros do grupo familiar (maiores) que ndo possuem renda proépria, a relacdo de
dependéncia seja comprovada por meio de documentos emitidos ou reconhecidos por érgaos
oficiais ou pela fonte pagadora dos rendimentos de qualquer um dos componentes do grupo

familiar.

4. RENDA MENSAL FAMILIAR

Entende-se como renda bruta mensal familiar a soma de todos os rendimentos auferidos por todos
os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de salarios, proventos, vale alimentacao,
gratificacOes eventuais ou ndo, gratificacdes por cargo de chefia, pensdes, pensdes alimenticias,
aposentadorias, beneficios sociais, comissdes, pro-labore, outros rendimentos de trabalho nao
assalariado, rendimentos do mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patrimonio,
e quaisquer outros, de todos os membros do grupo familiar, incluindo o candidato.

4.1. Caso o grupo familiar informado se restrinja ao préprio candidato, este deverd comprovar
percepcdo de renda propria que suporte seus gastos, condizente com seu padrdo de vida e
consumo, sob pena de reprovacgao.

5. A apresentacdo dos documentos solicitados é de exclusiva responsabilidade do aluno e

constituem condigdes para a participacdo do mesmo na selecdo.



6. Quando necessario, além da documentac¢do exigida para o processo, a assistente social poderd
solicitar outros documentos, agendar entrevistas e visita domiciliar.

7. A documentacdo entregue fara parte do processo de analise do Servico Social.

VIIl- DESCLASSIFICACAO

Constituem-se motivos para desclassificagdo automatica:
a- A ndo entrega de qualquer documento mencionado neste edital;
b- O ndo comparecimento na entrevista marcada;

c- Apresentacdo de documentos falsos e/ou adulterados.

IX — DA CLASSIFICACAO E SELECAO

1. Os candidatos que atenderem aos requisitos e as condicOes estabelecidas acima serdo pré-
selecionados segundo sua classificagdo no IC (indice de Classificacdo). O indice de classificacdo é obtido

pela seguinte formula:

IC = (RB x M x DC),/ GF onde:

IC = indice de Classificaco.

RB = Renda Bruta Mensal Familiar.

M = Moradia [Propria/Cedida = 1; Ndo prépria (alugada/financiada/outros) = 0,4].
DC = Doenga Cronica (existe no grupo familiar = 0,8; ndo existe = 1).

GF = Grupo Familiar (niumero de membros do grupo familiar, incluindo o candidato).

2. Os candidatos serdo classificados na ordem ascendente do valor do indice calculado de acordo com o

caput deste artigo (quanto menor o indice, maior o grau de vulnerabilidade social).

3. No caso de indices idénticos de IC o desempate entre os candidatos serd determinado de acordo com

a seguinte ordem de critérios:
I.  Menor renda bruta mensal familiar;
[I. Maior coeficiente de rendimento académico no curso.

4. A classificacdo do candidato ndo gera direito automdtico a concessdo da bolsa, estando esta
condicionada e limitada ao numero de vagas disponiveis para cada tipo de bolsa e respectivo curso, nos

termos do item |l deste edital.

5. Ndo caberd recurso ao resultado da classificagcdo, bem como da desclassificacdo do candidato.



X -

DO RESULTADO FINAL

1. A lista dos alunos classificados serd divulgada no dia 28 de setembro de 2016, no site da Instituicao.

2. Para assinatura dos Termos de Concessdo, os candidatos deverdo comparecer pessoalmente no

Servico Social nos dias 29 e 30/09/16 para alteracdo no boleto de pagamento da mensalidade com

vencimento em 10/10/2016.

3.

Lembramos que a bolsa somente serd concedida se cumprido o prazo acima e apds assinatura do

Termo de Concessdo de bolsa de estudos.

4. Sob nenhuma hipdtese serd realizado reembolso das mensalidades ja quitadas.

Xl

1.

- DA MANUTENGAO DA BOLSA

Para manutencdo da Bolsa Assistencial atenderdao os critérios definidos na Lei 12.101 de 30 de
novembro de 2009 e Decreto 8.242, de 23 de maio de 2014, bem como normas internas contidas

na Politica de Bolsa Institucional.

E condi¢do essencial paraa manutencdo da Bolsa Assistencial:

Estar regularmente matriculado.

N3o ter impedimento juridico ou inadimpléncia com a Instituicdo.

Nao possuir qualquer ocorréncia disciplinar.

Apresentar aproveitamento académico minimo de 75% das disciplinas cursadas no periodo letivo
em analise. O calculo sera realizado com base na proporcdo entre o total de disciplinas cursadas e

o total de disciplinas aprovadas.

Paragrafo Unico: O aluno poderd solicitar, por uma Unica vez, reconsideracdo de bolsa,

excepcionalmente por reprovacdes em notas, que sera analisado pela Comissdo de Bolsas.

3. Constituem-se motivos para alteragdo no percentual de Bolsa Assistencial, cancelamento total e
nao renovag¢ao da mesma:

I. Alteracdo da realidade socioecondbmica do grupo familiar que descaracterize a condi¢do de
vulnerabilidade social do candidato;

[I. Rendimento académico insuficiente;

lll. Trancamento, afastamento, desisténcia ou transferéncia do curso;

IV. Constatagdo, a qualquer tempo, de informagGes inveridicas e/ou documentos fraudulentos
apresentados pelo discente;

V. Término previsto do curso, de acordo com os prazos minimos de integralizacdo, conforme Projeto
Pedagdgico do Curso;

VI. Ndo entrega de documentos solicitados, a qualquer tempo.

4. A analise para a renovacdo da Bolsa Assistencial sera realizada a qualquer tempo.



XIl — DAS CONDICOES GERAIS

1.

A bolsa concedida somente terd validade a partir da assinatura do Termo de Concessdo
com vigéncia a partir de outubro 2016 e sua renovagao esta condicionada as diretrizes
estipuladas na Politica Institucional de Bolsas de Estudo.

O recebimento do formulario ndo gera obrigacdes por parte da Instituicdo.

Os dados declarados serao tratados confidencialmente.

Toda situacdo descrita pelo aluno deve ser comprovada, com cépia legivel dos documentos,
gue ndo serdo devolvidos.

Para ter validade, o formulario deve ser preenchido e assinado pelo préprio aluno ou

responsavel, quando menor.

A assinatura do Termo de Concessdo, ocorrera no Setor de Servico Social, conforme prazo

estipulado neste Edital e terd validade até dezembro de 2017, desde que atenda os critérios

definidos no item XI, que trata da “MANUTENCAO DA BOLSA”.

6.

10.

11.

12.

A eventual concessdo ndo implica na obrigatoriedade da sua renovagdo para oS anos
subsequentes;

O preenchimento do requerimento ndo exime o (a) requerente de continuar a honrar,
pontualmente, seus compromissos financeiros, quando da bolsa parcial, até que o processo
seja oficialmente deferido;

O aluno usufruira de Bolsa Assistencial a partir da data da assinatura do Termo de Concessao,
com vigéncia a partir de outubro 2016, nao cabendo ressarcimento das parcelas pagas;
Verificando-se a qualquer tempo, que houve falsidade ou ma fé na obtencdo do beneficio, o
mesmo serd cancelado e a cobranga das mensalidades, inclusive retroativas ao periodo da
concessao da bolsa, sera efetuada em sua integralidade, sem prejuizo das demais implicagGes
legais;

A concessdo do beneficio ndo desobriga o aluno ou seu responsavel financeiro, a pagar até
a data do vencimento o valor remanescente das mensalidades contratadas, sob pena de té-
lo cancelado, caso haja inadimpléncia.

Os cronogramas estabelecidos neste edital deverdo ser rigorosamente obedecidos. Nao
havera prorrogacao de prazos.

O Centro Universitario S3o Camilo — Espirito Santo, ndo se responsabiliza pelos alunos que

declararem ndo terem sido informados sobre o conteddo deste Edital.



PUBLIQUE-SE

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de setembros de 2016.

Pe. Francisco de Lélis Maciel

Reitor



